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Rozdzial 1

Nazwa i1 zadania Osrodka

§1

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zwany dalej ,,Osrodkiem” jest przeznaczony

dla wychowankéw i uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

umiarkowanym, znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi.

1) Do Osrodka moga by¢ przyjmowane takze:

a) dzieci i mlodziez posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym z zespolem Aspergera — takze w
normie intelektualne;j,

b) dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim,
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie realizacji zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych. Uczeszczanie do Osrodka odbywa sie w ramach realizacji
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, ktére moze by¢ prowadzone
indywidualnie lub grupowo,

¢) dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng niebedgce obywatelami
polskimi oraz bedace obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke

w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych pafistw.

2. Osrodek uzywa nazwy: Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy.

3. Osrodek nosi imi¢ Poczty Polskiej.

4. Osdrodek realizuje swoje zadania statutowe zgodnie z Planem sieci publicznych szkot

specjalnych prowadzonych przez Powiat Krakowski:

1))

2)

3)

Szkota Podstawowa Specjalna nr 5 w Skawinie — siedziba szkoty ul. Zwirki i Wigury
9, 32-050 Skawina;

Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna w Skawinie — siedziba szkoly ul. Zwirki
i Wigury 9, 32-050 Skawina; dodatkowa lokalizacja w budynku Starostwa
Powiatowego w Krakowie — filia w Skawinie przy ul. M. Kopernika 13, 32-050
Skawina;

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Skawinie — siedziba szkoty ul. Zwirki
i Wigury 9, 32-050 Skawina; dodatkowa lokalizacja w budynku Starostwa
Powiatowego w Krakowie — filia w Skawinie przy ul. M. Kopernika 13, 32-050

Skawina;



4) Grupy wychowawcze — I pietro w budynku Starostwa Powiatowego w Krakowie —
filia w Skawinie przy ul. M. Kopernika 13, 32-050 Skawina;

5) realizacja zaje¢ wychowania fizycznego dla wszystkich typow szkét funkcjonujgcych
w ramach Osrodka odbywa si¢ na hali widowiskowo-sportowej przy ul. Zwirki

1 Wigury 17, 32-050 Skawina.

Organem prowadzacym dla Osrodka jest Powiat Krakowski majacy siedzibe
w Krakowie przy ulicy Aleja Stowackiego 20.
Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad Osrodkiem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
§1a
W sktad Osrodka wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 5;
2) Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;
3) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna;
4) Grupy wychowawcze.
. Uchyla sie.

3. Jednostki te funkcjonujg zgodnie z niniejszym statutem.

Szkoty wchodzace w sktad Osrodka uzywaja nazwy:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 5 w Skawinie w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Poczty Polskiej w Skawinie;

2) Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna w Skawinie w Specjalnym Osrodku Szkolno—
Wychowawczym w Skawinie;

3) Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Skawinie w Specjalnym Os$rodku
Szkolno-Wychowawczym im. Poczty Polskiej w Skawinie.

. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej opuszcza si¢ wyraz ,,specjalny”.

§2

. Uchyla sig.

. Uchyla sie.

. Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje w Osrodku
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

1) Dyrektor Osrodka powoluje zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) W sklad zespotu, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 pkt.1 wchodza:



a) pedagog,
b) psycholog,

c) logopeda;

d) neurologopeda:

3)

4)

b)

W sklad zespolu mogg réwniez wchodzi¢ inne osoby przygotowane do pracy
z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym w zaleznosci od potrzeb
dziecka i jego rodziny;

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dzialan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu
spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego
funkcjonowanie,

nawigzanie wspolpracy z:

przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko lub innymi podmiotami,
w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spojnoscit wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
i zalecanych wyrobé6w medycznych oraz porad i konsultacji dotyczgcych
wspomagania rozwoju dziecka,

osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziataf
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania

dzialan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem,

d) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku, utrudniajacych jego aktywnosé

1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,

e) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie



3)
6)

7

8)

9

zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie

dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

Pracg zespolu koordynuje Dyrektor Osrodka;

Zespot szczegélowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

a) imie i nazwisko dziecka,

b) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date
wydania tej opinii,

¢) oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania,

d) oceng postgpdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku, utrudniajacych jego aktywno$¢
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,

¢) informacje dotyczace poszczegblnych zajg¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania;

Program okresla w szczegélnosci:

a) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym
i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen
w Srodowisku, utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$é
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,

b) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,

¢) sposéb oceny postepow dziecka;

Zajecia w ramach wezesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

i jego rodzing;

W celu rozwijania kompetencji spolecznych i komunikacyjnych przygotowujacych

dziecko do funkcjonowania w Zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego

wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych

dzieci objgtych wezesnym wspomaganiem. Liczba dzieci nie moze przekraczaé 3;

10) Miejsce prowadzenia wezesnego wspomagania ustala Dyrektor Osrodka;

11) Zespoét wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami

A



1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na
te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

c) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku, utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu
spolecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym
do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

12) Zajecia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu;

13) W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgods organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
moze byé wyzszy niz okreslony w § 2 ust. 3 pkt 12.

Osrodek jest placowka koedukacyjna.

. Uchyla sie.

. Uczniowie szkoly podstawowej, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, realizujg

podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

. Uczniowie szkoly podstawowej, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, realizuja podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla ucznidéw

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach

podstawowych.

. Uczniowie szkoly przysposabiajacej do pracy, posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym realizuja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla
szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym oraz dla uczniéw

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Osrodek organizuje zajecia rewalidacyjno—wychowawcze dla dzieci i mlodziezy

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim posiadajagcych orzeczenie

o0 potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Zajecia organizuje sie dla dzieci i mlodziezy, o ktérych mowa w § 2 ust. 9, od poczatku

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do korfica roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia

intelektualng ~ w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz

rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich

mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajecia obejmuja w szczegdlnosci:

1) nauk¢ nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajec;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania sie¢ 2z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec¢;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
W otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejegtnosci wspélzycia w grupie;

7) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajgcia s prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych,

organizowanych we wspoétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Zajecia zespolowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikoéw zajed.

Godzina zajeé trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajeé

zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajeé

indywidualnych.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢, zawierajgcy

W szczegdlnoéei:



18.

19.

L.

1) cele realizowanych zajed;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zaje¢;

3) zakres wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.
Indywidualny program zajgé opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspélpracy
z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi
z dzie¢mi i mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych i obserwacji funkcjonowania
uczestnika zajec.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego programu zaj¢é, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej
oceny funkcjonowania uczestnika zajgé oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny

program zajeé.

§3
Osrodek
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne i zainteresowania wychowankow;
2) na biezagco monitoruje poziom bezpieczefistwa wychowankéw i efekty
podejmowanych dzialan, w szczegdlnosci wychowawczych;
3) zapewnia udziat wychowankow w zajeciach:
a) umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci Zzyciowych i spotecznych
ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym
i spolecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu Osrodka: rewalidacyjnych,
profilaktyczno-wychowawczych, innych o charakterze terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych
na swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
¢) kulturalno-o$wiatowych,
d) rozwijajacych zainteresowania;
4) wspiera-wychowankéw w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka.
Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej zgodnie
Z przepisami.
Zajecia rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze, o ktérych mowa w ust.1 pkt.3 lit a.

sg ukierunkowane w szczegolnosci na:



1)
2)

3)

wspieranie wychowankoéw w nowo przyjetych;

rozwijanie mocnych stron 1 zainteresowan wychowankéw w odpowiednio do ich
mozliwoséci psychofizycznych;

ksztalttowanie kompetencji indywidualnych i spolecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci

zawodowe;j.

. Zajecia sportowe, sg organizowane w obiektach posiadajacych warunki odpowiednie do

realizacji tych zajgé.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b, mogg by¢ organizowane réwniez poza
siedzibg Osrodka.

. Osrodek zapewnia wychowankéw w pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu

odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb.

§3a

W Osrodku organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne na podstawie rozporzadzenia MEN w
sprawie ramowych planéw nauczania.
Zajecia rewalidacyjne prowadza nauczyciele lub specjalisci posiadajacy odpowiednie

kwalifikacje.

3. Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 trwajg 60 minut.

Nauczyciele dokumentuja realizacje zaje¢ w dzienniku zaje¢ rewalidacyjnych, ktory

jest dokumentem wewnetrznym, opracowanym na potrzeby Osrodka.

Dla jednego oddzialu/klasy przeznaczony jest jeden dziennik zajeé rewalidacyjnych.

Czgé¢ ogolna dziennika zawiera:

1) tygodniowy rozklad zaje¢ rewalidacyjnych;

2) liste ucznidw wraz z danymi osobowymi i nazwami form wsparcia ktérymi zostali
objeci.

Dla kazdego nauczyciela i specjalisty prowadzacego zajecia rewalidacyjne w danym

oddziale/klasie przeznaczona jest cz¢$¢ dziennika zawierajaca:

1) liste ucznidéw uczestniczacych w zajeciach;

2) listg obecnosci uczniéw na zajeciach;

3) program pracy grupy;

4) tematy przeprowadzonych zajec;

10



5) oceng¢ postepow i wnioski do dalszej pracy z uczniem za pierwsze i drugie

pétrocze roku szkolnego.

§4
Uchyla sig¢.

§4a
Uchyla sie.

§ 4b
Uchyla sie.

§5

Do szkét wchodzacych w sktad Osrodka, moga uczeszcza¢ uczniowie nie mieszkajacy
w Osrodku. Uczniom tym przyshuguje status i wszelkie prawa uczniow Osrodka

z wyjatkiem praw przyshugujacych wychowankom z tytutu zamieszkania w Osrodku.

§ 5a
1. Osrodek posiada logo i strone internetowg.

2. Znakiem graficznym Osrodka jest logo o ksztalcie:

3. Osrodek posiada strong internetowg o adresie: http://sosw.skawina.edu.pl

§5b
1. Ksztalcenie w szkole podstawowej ucznidéw 2z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim trwa osiem lat i sklada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wezesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIIL
2. W szkole podstawowej uczniowi z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
mozna przedluzy¢ okres nauki:

1) na pierwszym etapie edukacyjnym o jeden rok;

11



2) na drugim etapie edukacyjnym o 2 lata.

. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pozniej niz do konca roku

szkolnego w klasie III i nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Szczegélowe dzialania zwigzane z przediuzeniem okresu nauki okresla procedura

przediuzenia okresu nauki w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Poczty

Polskiej w Skawinie.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej dla uczniow

Z niepelnosprawnoscia intelektualng, w stopniu lekkim jest dbatosé o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j,
etnicznej, religijnej i jezykowe;,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé
swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw¢j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;
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12)zach¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catos$ciowego rozwoju dziecka.

. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
1 zrozumialy;

2) rozbudzenie u uczniéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

. Cele ksztalcenia, dla poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIL, sa okreslone

w podstawie programowe;] ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j.

§ Sc

. Zadaniem szkoly podstawowej jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,

przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

. Szkola podstawowa zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zadan szkoly podstawowej na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajagcych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujace jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejgtnosé korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw

zabawy, nauki i odpoczynku,
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4

)

6)

7)

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych sie¢ w sposdb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniow, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$é,

wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej i wspdldziatania w grupie;

zapewnienie dostegpu do wartosciowych, w kontekécie rozwoju ucznia, Zrédet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych i innych os6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$é, samodzielnos$é, odpowiedzialno$é i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

€) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest
rodzina, spoleczno$é¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i regionalna, nar6d, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia

przez dziecko na danym etapie rozwoju,
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f) wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnieft na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci i wzajemnych powigzan skiadnikéw $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktérych zZrodlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiagania celéw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

¢) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspéltdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce
do osiagnigcia przez nie umiejetnoscei samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan szkoly podstawowej na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
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1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumialy;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezyku obcym nowozytnym;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych
z poszczegblnych przedmiotdw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosei potrzebnych do
rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajg¢ciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych os6b;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sklaniajg czlowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dzialan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
pafistwowymi.

. Cele i zadania szkoly podstawowej uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny

Osrodka, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

. Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojna calodé i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
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10.

Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calego Os$rodka, jak i kazdego

nauczyciela.

Zadania szkoly podstawowej, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢é zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem réwnowagi miedzy naukg, a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczna wspdétprace z rodzicami.

Zadania szkoly podstawowej, o ktérych mowa w ust. 4 sa realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

Szkota podstawowa promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
0s0b;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec¢ sportowych, zajeé rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniéw do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

Szkola podstawowa zapewnia integracje¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze

$rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 5d
Ksztalcenie w szkole podstawowe] uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym trwa osiem lat i dzieli si¢ na dwa etapy:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL.
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. W szkole podstawowej uczniowi mozna wydhtuzy¢ okres nauki:

1) na pierwszym etapie edukacyjnym o jeden rok;

2) na drugim etapie edukacyjnym o 2 lata.

. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pdzniej niz do kofica roku

szkolnego w klasie III i nie pdZniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Szczegdlowe dziatania zwigzane z przedluzeniem okresu nauki okresla procedura

przedtuzenia okresu nauki w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Poczty

Polskiej w Skawinie.

. Dzialania edukacyjne ukierunkowane s3 na zaspokajanie specjalnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz dostosowane do mozliwosci psychofizycznych

uczniow. Przy ustalaniu kierunkow pracy uwzglednia sie indywidualne tempo rozwoju,

kompetencje komunikacyjne, zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony ucznia.

. Edukacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym opiera si¢ na zintegrowanych indywidualnych programach edukacyjno-

terapeutycznych, opracowanych 1 realizowanych przez caly zesp6t nauczycieli

1 specjalistow pracujacych z uczniem w oparciu o wielospecjalistyczna ocene poziomu

funkcjonowania ucznia.

. W szkole podstawowe]j organizuje si¢ oddzialy edukacyjno-terapeutyczne. O doborze

ucznidow do oddzialéw decyduja przede wszystkim ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci

psychofizyczne, a najwazniejszym kryterium jest dobro ucznia.

. Nauczyciele maja prawo doboru specjalistycznych metod i form pracy oraz srodkow

dydaktycznych, kierujac si¢ ich sprawdzona i przewidywana skutecznoscia.

. Celem edukacji uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym w szkole podstawowej jest:

1) budowanie ich tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci;

2) wdrazanie do funkcjonowania spolecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spolecznych;

3) wyposazanie w umiejetnosci i wiadomoscei, ktére pozwolg na korzystanie w miare
indywidualnych mozliwosci z wolnosci i praw cztowieka;

4) rozwijanie maksymalnej samodzielnosci w zakresie zaspokajania potrzeb zyciowych;

5) rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob,
werbalnie lub pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania

sig, takze wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji AAC;
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6)

7

8)

wdrazanie do uczestnictwa w réznych formach zycia spolecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowosci;

rozwijanie zaradnosci w zyciu codziennym adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci i umiejetnos$ci w poczuciu godnosci wlasne;;

ksztaltowanie wlasciwego obrazu samego siebie w oparciu o pozytywne wartosci oraz

umiejetnos$¢ dostrzegania swoich stabych i mocnych stron.

. Do zadan szkoly podstawowe] w zakresie edukacji uczniow z niepelnosprawnoscig

intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nalezy:

1)

2)

3)

4

b)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa
i akceptacji oraz komfortu psychicznego;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego;

zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych,
wspierajacych rozwéj i majacych wptyw na mozliwosci ksztalcenia ogdlnego oraz
realizacj¢ tresci podstawy programowe;;

zapewnienie warunkéw do realizacji celow edukacji i rewalidacji, a w szczegdlnosci
spotecznych i materialnych warunkéw umozliwiajacych:

nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz mig¢dzy
uczniami,

wykorzystywanie naturalnych sytuacji Zycia codziennego do nabywania j¢zyka
i rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejgtnosci
czytania 1 pisania, jak roéwniez zdobywania elementarnych umiejgtnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym Zyciu,

rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (rowiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych, zaréwno za pomocg
mowy jak i wspomagajacych oraz alternatywnych metod komunikacji,

udzial w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych,
muzyczno-ruchowych, tematycznych 1 innych,

nabywanie kompetencji spolecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajagcych doswiadczanie relacji spolecznych, przygotowanie do pelnienia
réznych rél spolecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych

z petlnionymi rolami,
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g

h)

i)

k)
)

t)

uchylony

rozwoj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaj¢¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych),

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobslugg i dbaniem o higien¢ osobistg z poszanowaniem prawa
do intymnosci,

uczenie si¢ umiejetnosci kontroli wlasnych zachowan i ksztaltowanie niezaleznos$ci
uczuciowej,

ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych; uczenie
umiejetnoéei radzenia sobie z lgkiem, niepokojem i stresem oraz rozwigzywania
sytuacji konfliktowych,

uczenie si¢ zachowan zgodnych z normami zycia spolecznego,

poznawanie $§rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i szacunku dla
otaczajgcej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

uswiadamianie uczniom ich niepelnosprawnosci oraz mozliwosci i ograniczen, ktore
mogg napotka¢ w zyciu,

przygotowywanie uczniow do roli doroslej kobiety i mezczyzny, wprowadzanie
elementéw wiedzy o rozwoju i zmianach wlasnego ciala oraz elementéw wiedzy
o seksualnosci cztowieka,

uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych osob,

ksztaltowanie umiejetnosci bycia asertywnym,

rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci
za wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci,

zdobywanie umiejetnoscei technicznych i wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach
zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajgcych funkcjonowanie
w zyciu,

korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej z uwzglednieniem urzgdzen
i programéw specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub ulatwiajacych
komunikowanie si¢ i inne czynnosci,

rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami

1 mozliwo$ciami uczniéw,
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10.

11.

u) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publiczne;j,
z ktérych uczen korzysta i bedzie korzystal w przysztosci,

v) udzial w réznych wydarzeniach spolecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twoércy
kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i do§wiadczen,

W) uprawianie przez uczniow réznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie,

X) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w nim
uczestnictwa,

y) przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

W szkole podstawowej wyodrebnia si¢ nastepujace formy edukacji:

1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoleczne,

b) zajecia rozwijajace komunikowanie sie,

¢) zajecia rozwijajgce kreatywnos$é,

d) wychowanie fizyczne,

e) religia/etyka;

2) zajecia rewalidacyjne.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych form edukacji sg okreslone w Podstawie

programowe] ksztalcenia ogdlnego dla uczniéw z niepelnosprawno$cia w stopniu

umiarkowanym i znacznym w szkole podstawowe;.

§ Se
Szkola specjalna przysposabiajgca do pracy przeznaczona jest dla ucznidw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi w tym z autyzmem.
Szkola specjalna przysposabiajaca do pracy ksztalci na podbudowie o$mioletniej szkoty

podstawowej specjalnej.

3. Ksztalcenie w szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy trwa 3 lata.

Uczniowi szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy mozna wydhuzyé okres nauki
o jeden rok. Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje sie nie pdzniej niz

do konca roku szkolnego, w ktérym uczen konczy szkote.
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5. Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng, w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi w szkole przysposabiajgcej
do pracy jest:

1) efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;

2) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajagcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow
w przysziosci przez:

a) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow,

b) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokonaé Igk przed otoczeniem,

¢) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych,

d) rozwijanie umiejetnosci dbalosci o wlasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnoscei
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

e) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wilasnych decyzji, wyciaganie
wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan),

f) rozwijanie umiejetno$ci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rél spolecznych,

g) ksztaltowanie umiejgtnosci wspdlzycia i wspdlpracy oraz komunikowania sie
na zasadach otwarto$ci, partnerstwa i wzajemnosci,

h) zapewnienie uczniom dostgpu do réznych Zrédel informacji i opanowanie
umiejetnoscei korzystania z nich,

i) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjne;j,

J) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, roznych prac, majgcych
na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia,

k) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu,

1) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia,

m) ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,

kompetencji i zaangazowania w prace,
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n) ksztaltowanie umiej¢tnosci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym

umiejetnosci praktycznych,

o) ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacii,

p) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub

chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych,

q) ksztaltowanie umiej¢tnoscei zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia,

1)
s)

t)

rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan,

ksztaltowanie umiej¢tnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci,

zwigkszenie zakresu mozliwoséci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci
zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci

od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen,

u) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwola mu

na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci 1 praw

czlowieka.

6. Do zadan szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy nalezy:

1)

2)

3)

4)

)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnos$é
i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoly przysposabiajgcej do pracy;

tworzenie warunkéw 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym
zyciu;

tworzenic szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe polaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego
otoczenia;

poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen,
aby radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacnialo u uczniéw poczucie ich
autonomii i odpowiedzialnosci;

pomoc i wsparcie ucznidw Ww tworzeniu i realizowaniu plandéw Zyciowych,

motywowanie do osobistego zaangazowania;
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6) zapoznanie ucznidéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w roéznych formach Zzycia spolecznego i kulturalnego
na réwni z innymi cztonkami zbiorowosci, pelnienia réznych rél spolecznych, w tym
przygotowanie do zalatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad
prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umieje¢tnosci niezbednych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwd] kompetencji spotecznych
i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pelnienia r6l spolecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania
oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowe] oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich
rozwoj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw
i majacych wplyw na mozliwosci ksztalcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy
programowej;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci
potrzebnych w pracy;

12) wsparcie uczniéw pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajeé
grupowych i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych

preferencji w wyborze pracy;
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16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolnosci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy,
Z roznymi czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz o0s6b niepelnosprawnych, w tym
z niepelnosprawnoscia intelektualng i instytucjami promujgcymi aktywizacje
spolteczng i zawodowg tych oséb;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoré6w i branz, u ktorych
uczniowie mogliby realizowaé praktyki wspomagane badZ mogliby po zakoniczeniu
edukacji uzyskaé zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynno$ci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiegjetnosci szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy;

23) tworzeniec warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

25) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyz;i;

26) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku wucznia w $rodowisku spolecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27) organizowanie i wspolorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z réoznych form spe¢dzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja,
imprezy sportowe i kulturalne);

28) tworzenie warunkéw do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektdw, z ktdrych bedzie w przyszlosci korzystat;

30) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych

oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalnej, regionu i kraju;
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31) tworzenie warunkow do zapoznawania uczniéw z prawami czltowieka i zasada,
ze niepelnosprawnosé, w tym niepelnosprawno$¢ intelektualna, nie moze byé
przyczyng dyskryminacji;

32) tworzenie warunkéw do us$wiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci
1 ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktére moga napotkaé w zyciu;

33) przygotowywanie ucznidéw do pelnienia roli dorosltej kobiety i mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualno$ci czlowieka;

34) uczenie umieje¢tnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania
intymnosci innych oséb;

35) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony
srodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspéldzialania z rodzinami uczniéw w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla os6b
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne),

38) integrowanie uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaganie ich w pokonaniu trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

. Zadania okreslone w ust.5 Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje poprzez:

1) prowadzenie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, rewalidacyjnej w sposéb
zapewniajacy optymalne przygotowania do samodzielnego Zycia;

2) laczenie proceséw dydaktyczno-wychowawczych z zyciem srodowiska;

3) wykorzystanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym najnowszych osiggni¢é
z zakresu oligofrenopedagogiki;

4) wspotodpowiedzialno$¢ nauczycieli i personelu za realizacje celow nauczania,
wychowania i opieki;

5) tworzenie odpowiedniej bazy materialnej, stale jej wzbogacanie w sprzet
i nowoczesne §rodki dydaktyczne;

6) stala wspdlprace z rodzicami, organizacjami mtodziezowymi;

7) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie diagnozy,

profilaktyki i orzecznictwa;
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8.

10.

11.

8) wspolprace z placowkami wspomagajacymi rozwdj ucznia i sprawujacymi nad nimi
opieke.

Dla realizacji zadan okreslonych w ust.5 Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy
wspolpracuje z:

1) ze szkotami dziatajacymi w Osrodku;

2) biblioteka;

3) uchyla sie.

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

5) z sadem, Policjg, OHP;

6) lokalnymi osrodkami kultury;

7) stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dzieci niepetnosprawnych;

8) innymi placéwkami o podobnym profilu ksztalcenia w Polsce i za granica;

9) osrodkami pomocy spotecznej;

10) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

11) pracodawcami.

W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy wyodrebnia si¢ nastepujace formy zajec:
1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoleczne,
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,

c) zajecia ksztahtujace kreatywnose,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne,

f) religia/etyka,

2) zajecia rewalidacyjne.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych form edukacji sg okreslone w Podstawie
programowej ksztalcenia og6lnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniow
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
Uczen szkoly przysposabiajacej do pracy otrzymuje swiadectwo ukoniczenia szkoly wraz
z suplementem, ktéry zawiera opis kluczowych kompetencji spoleczno- zawodowych
i osobistych ucznia wraz z jego preferencjami i predyspozycjami, a takze szczegétowymi

informacjami na temat sposobu komunikowania si¢ lub korzystania ze specjalnych
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$rodkéw wspomagajacych komunikacje (AAC) oraz informacjami o odbytych praktykach
wspomaganych na otwartym rynku pracy.

§ 5f
. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna jest trzyletnig publiczng branzowg szkota I stopnia,
ktéra umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenia

w branzowej szkole II stopnia.

. Uchyla si¢

. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna ksztalci w zawodach:
1) kucharz;

2) piekarz;

3) ogrodnik;

4) cukiernik;

5) pracownik pomocniczy gastronomii;

6) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej.

§5¢g

. Celem edukacji w branzowej szkole I stopnia jest przygotowanie uczniéw do uzyskania
kwalifikacji zawodowych.

. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspdlczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

. Cele ksztalcenia w zawodzie okresla opis ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach
zawarty W rozporzgdzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

. Ksztalcenie ogélne w branzowej szkole I stopnia otwiera proces uczenia si¢ przez cale
zycie. Poza ksztalceniem zawodowym, Szkola wyposaza uczniéw w odpowiedni zaséb
wiedzy og6lnej, ktéra stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas
dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia, a nast¢pnie jej pozniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie.

. Celami ksztatcenia ogblnego w branzowej szkole I stopnia sg:
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1))

2)

3)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyk;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie.

§ Sh

. Do zadan branzowej szkoly I stopnia w zakresie ksztalcenia ogélnego nalezy:

)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbalosci 0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

dobre wyposazenie biblioteki szkolnej, dysponujgcej aktualnymi zbiorami, zaréwno
w postaci ksiegozbioru, jak i w postaci zasobéw multimedialnych;

skuteczne nauczanie jezykow obcych, w tym dostosowanie zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktore uzyskal na wczesniejszych etapach edukacyjnych;
realizowanie zaje¢ z j¢zyka obcego nowozytnego na poziomie dla poczatkujgcych
oraz dla kontynuujacych nauke tego jezyka;

poswigcanie duzo uwagi na efektywne ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych
i Scistych;

ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwos¢é, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
cickawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j;

w zakresie rozwoju spotecznego ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji;

podejmowanie odpowiednich dzialan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

10) podejmowania dziatann majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym w stosunku do ucznia

z niepelnosprawnosciami;
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11)dostosowanie nauczania do uczniow z niepetnosprawnosciami, w tym ucznidéw
z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz tempa ich uczenia sie.

12) wymaganie od uczniéw wiadomosci i umiejgtnosci zdobytych na wezesniejszych

etapach edukacyjnych,

13) integrowanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z
ksztalceniem za granica.

. Do zadan branzowej szkoly I stopnia w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) podejmowanie w procesie ksztalcenia zawodowego dzialan wspomagajacych rozwoj
kazdego wucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz  zapobiegania
przedwezesnemu koniczeniu nauki;

2) elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarcie na uczenie si¢ przez cale
zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentow;

3) ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych
nabywanych w procesie ksztatcenia zawodowego;

4) dokonywanie biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez uczniéw zakladanych efektow

ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

§ 5i

. Zadania branzowej szkoly I stopnia sg realizowane poprzez:

1) realizowanie programéw nauczania dla poszczegbélnych zaje¢ edukacyjnych;
przedstawionych przez nauczycieli i dopuszczonych przez Dyrektora Osrodka po
zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

2) realizowanie programoéw nauczania dla zawodu przedstawionych przez nauczycieli
1 dopuszczonych przez Dyrektora Osrodka po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

3) przygotowywanie uczniéw do egzaminu zawodowego umozliwiajacego uzyskanie
certyfikatu kwalifikacji zawodowej;

4) wlasciwe wyposazenie pracowni badz stanowisk pracy do realizacji programéw

nauczania;
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5) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi.

§3j

. Branzowa szkota I stopnia zapewnia uczniom:

1) integracje¢ z uczniami pelnosprawnymi;

2) realizacje zaleceni okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
jezeli dopuszczaja to warunki ksztalcenia w danym zawodzie;

3) realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych mowa

w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego.

§ 5k

. Praktyczna nauka zawodu miodocianych pracownikéw, zwanych dalej ,,mlodocianymi”,
jest organizowana przez pracodawce. Dyrektor Osrodka zawiera umowe o praktyczng
nauke zawodu organizowang poza szkola, z podmiotem przyjmujacym uczniéw na
praktyczna nauke zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow, na podstawie umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym a pracodawcy.

. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba mlodocianych w grupie powinna umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania
do danego zawodu i uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu
mlodocianych na grupy dokonuje pracodawca.

. Zajecia praktyczne u pracodawcéw prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

. Wymagania kwalifikacyjne instruktoré6w praktycznej nauki zawodu okreslaja odr¢bne
przepisy.

. Dla uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej organizowana jest praktyczna nauka

zawodu w formie zaje¢ praktycznych réwniez na terenie Osrodka.

§ 51

. Podzialu godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe praktyczne i teoretyczne
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w danym zawodzie dokonuje Dyrektor.

. W przypadku mlodocianych, Dyrektor dokonuje podziatu godzin w porozumieniu
z pracodawcami, z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu pracy.

. W przypadku mlodocianych, Dyrektor ustala w kazdej klasie liczb¢ dni w tygodniu
przeznaczonych na praktyczng nauk¢ zawodu organizowang u pracodawcow,
z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu pracy.

. Miodociany, zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem, zdaje egzamin
kwalifikacyjny na tytul czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjng izb
rzemieslniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych.

. Mlodociany, zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem, doksztalcajacy sie
w branzowej szkole I stopnia zdaje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
z zakresu kwalifikacji wyodrgbnionej w tym zawodzie, zgodnie z przepisami w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

. Jezeli mlodociany doksztatcajacy si¢ w branzowej szkole I stopnia, nie otrzymat promocji
do klasy programowo wyzszej lub nie ukoficzyl szkoly, pracodawca, na wniosek
mlodocianego, albo izba rzemieslnicza, na wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem
1 mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12
miesi¢cy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wigcej niz o 6 miesiecy.

. Pracodawca, na wniosek mlodocianego, a jesli pracodawca jest rzemieslnik-izba
rzemieslnicza, na wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem i miodocianego, moze
wyrazi¢ zgod¢ na skrocenie czasu trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12

miesiecy, jezeli mtodociany nie doksztalca si¢ w branzowej szkole I stopnia.

Rozdzial 2

Organizacja Os$rodka
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§6
1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny
jako placowka, w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.
2. Za zgoda organu prowadzacego Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy moze
réwniez prowadzi¢ dziatalno$é w okresie zimowej i wiosennej przerwy $wiatecznej oraz

w okresie zimowych ferii szkolnych.

§7
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej i opiekunczej Osrodka sa:
1) zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) zaj¢cia w grupach wychowawczych;

7) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

§8
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty Podstawowej Specjalnej, Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy i Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej jest oddziat, ktérym
opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Do zakresu zadatt wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
5) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece;
6) stwarzanie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych szybka i pelng adaptacje

uczniéw do Zycia w spolecznosci szkolnej;
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7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) doskonalenie umiejetnosci oddzialywan pedagogicznych i podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania potrzeb opiekunczo-

wychowawczych ich dzieci;

10) koordynowanie udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego

oddziatu klasowego;

11) sporzadzanie niezbednej dokumentacji dla kazdego ucznia w klasie objetego pomocg

psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z Procedura udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
w Skawinie oraz przekazywanie jej Kierownikowi ds. opieki i wychowania w
wyznaczonych terminach w wersji papierowe;j i elektronicznej poprzez poczte

stuzbowg na adres d.lach@sosw.skawina.edu.pl .

3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadanin wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Liczba uczniéw w oddziale szkoly specjalnej wynosi:

1y
2)

3)

4)

3)

6)

7

w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;
w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$é intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym—nie wiecej niz 8;

w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim-—nie
wigcej niz 16;

w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z wylgczeniem
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
-nie wig¢cej niz 6;

w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig ruchows, w tym z afazja- nie wiecej niz
12;

w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,

o ktérych mowa w pkt 1, 3, 5, 6 - nie wiecej niz 5.
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5. W oddziatach dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, z niepelnosprawnosciag ruchows, z autyzmem i niepelnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi w klasach I-IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W przypadkach innych
niepetnosprawnos$ci niz wskazane powyzej dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé, za zgoda
organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela. W uzasadnionych

przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V do VIII

§9
1. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z uczniéw réznych klas. Tak utworzony zespo6l uczniow stanowi klasg faczona.
2. W przypadkach szczegélnych moze byé organizowane dla uczniéw nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych przez MEN.
3. W Osrodku mogg by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim na zasadach okreslonych przez

MEN.

§10
Uchyla sie.

§11
Uchyla sie.

§12

1. Podstawowa forma pracy Szkoly Podstawowej Specjalnej, Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy i Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej s3 zajecia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Co najmniej jedna przerwa wynosi nie mniej niz 15 minut.

1) w niektdrych przypadkach okre$lonych zarzadzeniem Dyrektora Osrodka w szkotach

dopuszcza si¢ skrocony tryb zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych oraz przerw

miedzylekcyjnych:
TRYB ZWYKLY TRYB SKROCONY
Nr lekeji ‘ OD -DO Nr lekeji | OD -DO
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0. [7.00-745 0. [7.00-745
1. | 8.00-845 1. | 8.00-830 O
2. [850-935 2. [835-9.05

3. [9.45-10.30 3. [9.10-9.40

4. |10.40-11.25 4. [945-10.15

5. | 11.45-1230 5. [10.20-10.50

6. | 12.40-1325 6. | 10.55-11.25

7. [1330-14.15 7. |[11.45-12.15

8. | 14.20-15.05 8. |12.20-1250

9. |15.10-15.55 9. |12.25-1355

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, corocznie
dokonuje si¢ podziatlu oddzialéw na grupy, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
placowki oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

. W klasach I-III podziatu godzin w kazdej klasie na poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoleczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Niektére zajecia obowigzkowe moga by¢é prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

. W przypadku nieobecno$ci w danym dniu wszystkich uczniow z klasy, nauczyciel
prowadzacy zajecia zglasza ten fakt Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Osrodka, ktéry
moze przydzieli¢ mu inne zadania do wykonania.

. W przypadku nieobecnoéci nauczyciela w danym dniu, inny nauczyciel skierowany na
zastepstwo przez Wicedyrektora Osrodka w rubryce obok swojego podpisu zaznacza
znak ,,z’

. W Oérodku prowadzone sg dwa rejestry wyjs¢ grupowych ucznidw. Rejestr wyjsé
grupowych dla uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej oraz Szkoly Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy, ktérych zajecia odbywajg si¢ w budynku przy ul. Kopernika
13, znajduje si¢ w sekretariacie Osrodka. Rejestr wyjé¢ grupowych prowadzony dla
uczniéw, ktorych zajecia odbywaja sie w budynku przy ulicy Zwirki i Wigury 9, znajduje

sie w gabinecie pedagoga Osrodka.

§12a
. Dyrektor Osrodka moze podjaé decyzje o okresowym zawieszeniu zaje¢ za zgodg organu
prowadzacego oraz w porozumieniu z organem nadzorujacym.

. Decyzje o okresowym zawieszeniu zajg¢ Dyrektor Osrodka podejmuje w zawigzku
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Z wystgpieniem:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3

. Po zawieszeniu zaje¢ o ktérym mowa w ust. 2 na okres powyzej 2 dni Dyrektor Osrodka

organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

Zajecia te sa organizowane sg nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym

mowa w ust. 2

. Osrodek prowadzi ksztalcenie zdalne w celu umozliwienia uczniom realizacji podstawy

programowej i monitorowania ich postepow.

Organizacja ksztalcenia zdalnego w Osrodku uwzglednia:

1) ré6wnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do  podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Lekcje on-line dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim

w klasach IV — VIII szkoly podstawowej oraz szkoly branzowej realizowane sg przy

pomocy platformy do nauczania zdalnego Discord.

. Dla uczniéw klas I — III oraz z umiarkowang i znaczng niepelnosprawnoscig intelektualng

o sposobie realizacji zaje¢ decyduje wychowawca klasy w porozumieniu z innymi

nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi.

. Nauczyciele uczacy w oddzialach dla uczniéw z niepelnosprawnosciag intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym opracowuja pakiety edukacyjne i przesylaja je do

wychowawcy klasy najpézniej dwa dni przed odbywajacymi si¢ zajeciami.

. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciele na biezgco monitorujg frekwencje uczniow

i odnotowujg jg w karcie obecnosci.
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10.

11.

12.

13.

Szczegblowe zasady organizacji ksztalcenia zdalnego okreslaé¢ beda zarzgdzenia
Dyrektora O$rodka oraz Regulamin Organizacji Zdalnego Nauczania w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Poczty Polskiej w Skawinie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Osrodka czynnoéci organdéw Osrodka
mogg by¢ realizowane za pomocg srodkdéw porozumiewania si¢ na odleglosé, a tres¢ tych
czynno$ci powinna by¢ protokolowana.

W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania Dyrektor Osrodka bedzie
decydowal o tym, ktérzy uczniowie be¢dg realizowaé obowigzek szkolny i obowigzek
nauki w szkole, a ktérzy zdalnie.

W  szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Osrodka, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 3.

§13

Uchyla sie.

§13a
Osrodek udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Osérodku, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Osrodku, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu O$rodka oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Os$rodku rodzicom uczniow
i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Os$rodku jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Osrodku organizuje Dyrektor.
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6. Bezposredni nadzér nad organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje Kierownik do spraw opieki i wychowania, ktéry pelni
jednoczesnie funkcje koordynatora w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych
form pomocy na podstawie stosownego upowaznienia nadanego mu przez Dyrektora
Osrodka.

7. Zasady organizowania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Osrodku okresla
Procedura udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Specjalnym Osrodku

Szkolno—Wychowawczym w Skawinie.

§ 13b
Uchyla sie.

§ 14

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, sluzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mlodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdod rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
Osrodka.

3. Biblioteka umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.

4. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki i materiaty edukacyjne.

5. Czynno$ci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materialow
edukacyjnych, materialéw ¢éwiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materialami wykonuje
Dyrektor Osrodka.

6. W bibliotece gromadzone dokumenty mozemy podzieli¢ ze wzgledu na sposéb przekazu
i odbioru tresci na:

1) dokumenty pismiennicze, czyli: ksigzki, czasopisma,;

39

A



1

2)

3)

4)

5)

10.

1. dokumenty niepismiennicze, w$rdd ktérych mozna wyr6zni¢:
a) shuchowe, czyli: ptyty CD,
b) ogladowo-stluchowe (audiowizualne) czyli: ptyty DVD, CD -ROM.
Praca biblioteki odbywa si¢ wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Osrodka.
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez Dyrektora
Osrodka.
Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczeg6lnosci w zakresie:
gromadzenia i opracowywania zbioréw z zakresu m.in.: wydawnictw informacyjnych, pedagogiki,
psychologii, metodyki nauczania poszczegélnych przedmiotéw, literatury picknej dla dzieci i
mlodziezy oraz podrgcznikéw, materialéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych oraz innych
materialéw bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;
tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
UCZniow;
przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej w formie skontrum,
zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami obejmuje w szczegdlnoscei:
1) w zakresie wspdtpracy z uczniami:
a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,
b) korzystania z ksiegozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,
¢) pomocy w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi,
d) pomocy w opracowywaniu prac domowych,
e) uwzgledniania zyczen i oczekiwan uczniéw w polityce gromadzenia zbiordéw,
f) wspierania rozwoju uzdolnien i twoérczych dzialan ucznidw (zabezpieczenie
niezbgdnej literatury oraz innych materialéw wuczniom, bioracym udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych),
g) umozliwienia korzystania z komputerow i stalego lgcza internetowego w celach
edukacyjnych;

2) w zakresie wspolpracy z nauczycielami:
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a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiggozbioru
podrecznego,
b) udostepniania czasopism i literatury fachowej,
c) udostgpniania programéw komputerowych oraz prezentacji i materialéw
opracowanych przez innych nauczycieli,
d) kompletowania materialéw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,
e) wspdlpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,
f) informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,
a takze artykulach w czasopismach fachowych,
g) realizacja zaj¢é rozwijajacych kompetencje czytelnicze uczniow.
3) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) uchyla sie,
b) umozliwienia korzystania z ksiggozbioru,
¢) informowania o statystykach czytelnictwa uczniéw i o przypadkach niestosowania
si¢ do regulaminu biblioteki;
4) w zakresie wspdtpracy z innymi bibliotekami:
a) wspotuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
b) udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,

¢) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek.

§ 14a
W Osrodku funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.
. Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacje dowozu lub dojazdu do szkoly i inne okoliczno$ci, wymagaja zapewnienie
opieki przed lub po zaje¢ciach szkolnych .
Swietlica dziata zgodnie z potrzebami organizacyjnymi Osrodka w celu zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa i opieki.
. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach $wietlicowych. Liczba uczniéw w grupie
odpowiada liczbie uczniéw w oddziale odpowiedniego rodzaju.
. Uchyla si¢.
. Praca swietlicy ma na celu w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;
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2) wlasciwa organizacje¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizacje zajec¢ swietlicowych.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz pomoc w nauce.

8. Do zakresu zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadann domowych;

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien ucznidw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztaltowanie nawykoéw kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spolecznej aktywnosci uczniow;

9) wspdldzialanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw, a w miare potrzeb réwniez
z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w danym srodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z rowiesnikami.

9. Uczen uczeszcezajacy do swietlicy ma prawo do:

1) stalej opieki wychowawczej,

2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg fizyczna i psychiczng;

3) ochrony i poszanowania godnosci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) pomocy w nauce;

6) uczestnictwa w zyciu swietlicy;

7) korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.

10. Do obowiagzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) dbanie o lad i porzadek w $wietlicy;

2) dbanie o zdrowie i bezpieczenistwo swoje i kolegow;

3) szanowanie mienia $wietlicy;

4) branie udzialu w pracach na rzecz Osrodka i $wietlicy;

5) zglaszanie nauczycielowi §wietlicy przybycie i wyjscie ze $wietlicy;

6) przestrzeganie regulaminu swietlicy;

7) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach $wietlicowych;

8) stosowanie si¢ do polecenn wychowawcy $wietlicy.

Uczniowie sg przyprowadzani/ przywozeni do $wietlicy i odbierani ze $wietlicy przez
rodzicow lub opiekunéw z dowozéw gminnych, ktérzy sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do $wietlicy i ze $wietlicy do domu.

Rodzice lub opiekunowie powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie pelnigcej dyzur
w Swietlicy.

Rodzice lub opiekunowie majg obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione przez
rodzicow.

Upowaznienie pozostaje w dokumentacji $wietlicy. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione.

Pracownik swietlicy moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace
zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, nauczyciel $wietlicy ma obowigzek zatrzymaé
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowaé si¢ z rodzicem lub osobg
upowazniong przez rodzicow. O zaistnialym fakcie nalezy poinformowaé Dyrektora
Osrodka.

W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy
$wietlicy, rodzice zobowigzani s do poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

W razie gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy przez rodzicéw lub osoby
upowaznione w czasie okreslonym w § 14a ust. 3, nauczyciel powiadamia o zaistnialej

sytuacji Dyrektora Osrodka.
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10.

11.

12.

§ 14b
Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Osrodek od poniedziatku
do piatku zapewnia calodobowa opieke. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda
Dyrektora, Ofrodek zapewnia calodobowg opieke uczniom zamieszkujacym na terenie
Skawiny.
Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa
wychowawcza. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankow w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidéw w oddziale
odpowiedniego rodzaju.
Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.
Uchyla sie.
W Osrodku do grupy wychowawczej, w sklad ktorej wchodzg wychowankowie
z niepelnosprawnodcia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera lub z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, ucze¢szczajacy do klas I-IV szkoly
podstawowej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy. W przypadkach innych
niepelnosprawnosci niz wymienione powyzej dla wychowankéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc wychowawcy.
Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposOb zapewniajagcy nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.
Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00 .
Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawcze;j.
Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wigcej niz
trzech wychowankéw, urzadzone we wspbipracy z wychowankami, zgodnie z ich
potrzebami rozwojowymi i mozliwosciami psychofizycznymi.
Pokoje mieszkalne sg wyposazone co najmniej w:
1) 16zka jednoosobowe lub tapczany, poduszki, kotdry i bielizne poscielows;
2) szafke do przechowywania rzeczy osobistych, dla kazdego wychowanka;
3) szafy ubraniowe.

W Osrodku znajdujg sie:
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1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup
wychowawczych;

2) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan calej spolecznosci Osrodka;

3) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaj¢é, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt. 3, oraz do indywidualnej pracy z wychowankiem,;

4) miejsce umozliwiajgce samodzielne przygotowywanie positkow przez wychowankow,
posiadajace odpowiednie warunki do przechowywania i obrobki zywnosci;

5) pokéj dla chorych;

6) miejsce umozliwiajace wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich
suszenie;

7) tazienki i toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposob zapewniajgcy intymnosé
i zgodno$¢ z zasadami higieny.

13. Odrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt
z rodzicami/opiekunami prawnymi z poszanowaniem ich prywatnosci.

14. Osrodek podejmuje wspdlprace z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankéw.

15. W przypadku gdy czestotliwosé i jako$¢ kontaktéw wychowanka z rodzicami/prawnymi
opiekunami wskazuje na trwala przeszkode w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej lub na
razace zaniedbywanie przez rodzicoéw/opiekundéw prawnych obowigzkéw wobec dziecka,
Osrodek wystepuje do sagdu o zbadanie sytuacji dziecka.

16. Uchyla si¢

17. Wychowawcy grup wychowawczych wspolpracuja z nauczycielami i specjalistami
pracujacymi z dzieckiem w zakresie opracowania:

1) Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,
2) Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

3) Oceny efektéw podejmowanych dziatan.

4) Oceny poziomu bezpieczenstwa wychowankow.

18 Uchyla sie.

19. Osdrodek prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny jako placéwka, w ktorej sg
przewidziane ferie szkolne.

20. Za zgoda organu prowadzacego, Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalnosé
w okresie zimowej lub wiosennej przerwy §wigtecznej lub w okresie ferii szkolnych.

21. Wychowankowie ponizej 10. roku zycia mogg przebywa¢ w Osrodku w okresie, o ktérym
mowa w ust. 20, jedynie w przypadkach uzasadnionych sytuacja rodzinng.
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§ 14¢

1. Osrodek aktywnie wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodzin oraz os6b niepetnosprawnych miedzy
innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw zwlaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Osrodek wspdldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 14d
1. Osrodek wspoélpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Wspdlpraca realizowana jest mi¢dzy innymi przez:
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1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindéw sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice

mogg uzyska¢ porady zwiazane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez

uczniéw.

. Osrodek oferuyje w tym zakresie pelng informacje dotyczacg typow szkoét

ponadpodstawowych oraz warunkéw przyjec do nich.

. Wspoldziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1) zebran rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy
w roku szkolnym:;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswig¢cone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistéw z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) zaje¢ pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 14e
. Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna, majaca na celu poszerzenie lub

modyfikacje zakresu realizowanych w szkolach celéw i tresci ksztalcenia, wychowania
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lub opieki albo poprawe skuteczno$ci dziatania Osrodka, uwzgledniajac potrzeby

srodowiska i specyfike Osrodka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Osrodek wspdldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczeg6lnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Osrodka;

3) promowania i animowania wspélpracy miedzy Osrodkiem a stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjne;.

. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Oérodka;

2) koordynowanie dzialan, prowadzenie wspdlnych przedsigwzieé (np. wspdlne
organizowanie konferenciji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Osrodkowi;

. Osrodek moze prowadzi¢ wspdlpracg ze szkotami i placowkami zagranicznymi.

§15

. Of$rodek zapewnia uczniom poczucie bezpieczefistwa psychicznego i fizycznego oraz

warunki do higienicznej pracy podczas ich pobytu w Osrodku i w trakcie zaje¢ szkolnych

organizowanych poza jego terenem poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniéw;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) wlasciwe odwietlenie pomieszczen szkolnych;

5) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okreS§leniem warunkéw
bezpieczenstwa;

6) opracowane regulaminy organizacji wycieczek;

7) instrukcje i regulaminy pracowni, uwzgledniajgcych przepisy bezpieczefistwa i
higieny pracy, oraz egzekwowanie od ucznidéw ich przestrzegania;

8) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;
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9) poszanowanie jego godnosci osobistej i prawa do nietykalnosci;

10) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢;

11) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich
na korytarzu;

12) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow;

13) ciggte monitorowanie wej$¢ do Osrodka i terenu wokét Osrodka;

14) tworzenie tygodniowego planu zajec, ktdry powinien uwzglednia¢ takie elementy, jak:
a) réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegbdlnych dniach tygodnia,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

15) uwzglednianie higieny pracy umystowej uczniéw przy sporzadzaniu tygodniowego
planu zaj¢¢ oraz prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

16) obcigzanie pracg domowa uczniéw zgodnie z zasadami higieny;

17) punktualne rozpoczynanie i koniczenie lekcji przez nauczyciela;

18) przestrzeganie zakazu przebywania uczniéw w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem
Osrodka bez opieki 0s6b dorostych;

19) systematyczne zapoznawanie uczniéw z przepisami ruchu drogowego i przygotowanie
ich do uzyskania karty rowerowej;

20) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja, przemoca, uzaleznieniami;

21) zapoznanie uczniéw z obowigzujacymi w Osrodku Statutem i regulaminami oraz
procedurami.

2. Przy realizacji swoich zadan Osrodek uwzglednia nastepujace zasady bezpieczefistwa:

1) nauczyciele sprawdzaja listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do zajec
i oznaczaja obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku zgodnie z
obowiazujacymi w Osrodku procedurami. W przypadku stwierdzenia samowolnego
opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicéw; postepujac
zgodnie z obowigzujagcymi w Osrodku procedurami.

2) uczefi pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem

obowiazkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze
zajeé, z wyjatkiem:
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a) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia sie
do s$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opicka
nauczyciela swietlicy szkolnej,

b) uczniow korzystajacych z zajgé pozalekcyjnych, organizowanych przez
szkolg, ktdrzy pozostaja pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od
godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakoriczenia,

c) uczniow ktorzy uczestnicza w zajeciach odbywajacych si¢ w Osrodku przy
ulicy Kopernika 13, dla ktérych opieka sprawowana jest przez nauczycieli
dyzurujacych od godziny 7.30.

3) osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktérzy znalezli si¢ na jego terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4) jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakoficzeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosé
pedagog szkolny lub Dyrektor Osrodka (Wicedyrektor) moze na pisemng prosbe
rodzicow dostarczong przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

5) uczefi, ktdry uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi moze
by¢ zwolniony z zaje¢ po zawiadomieniu rodzicéw lub prawnych opiekunéw o jego
dolegliwosciach. W takim przypadku uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez
rodzica lub inng osobe dorosta przez niego upowazniona;

6) uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy;

7) kazdy uczen na terenie Osrodka jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowiazany podporzgdkowaé sie ich
poleceniom;

8) na terenie placu zabaw uczniowie mogg przebywac tylko i wylgcznie pod nadzorem
nauczycieli, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z placu
zabaw oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu;

9) zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, w czasie pobytu na
pltywalni, zawodach sportowych i innych, uregulowane s3 w procedurach

1 regulaminach ,,Bezpieczny uczen - bezpieczna szkota”,
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10) postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Osrodka lub Wicedyrektora i rodzicéw
ucznia o zaistniatym wypadku;

11)w Osérodku prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej;

12)dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy Osrodka maja obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki;

13)uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku O$rodka w czasie trwania jego
planowanych zaj¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscié sali lekcyjnej;

14) w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje sie pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora Osrodka lub Wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten
fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia;

15) uczniowie szkoty podstawowej z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym sg przyprowadzani i odbierani ze szkoly przez rodzicow/opickunéw
prawnych badz inne upowaznione osoby doroste;

16) uczniowie szkoty podstawowej z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
mogg samodzielnie przychodzi¢ i wychodzié ze szkoly po ukonczeniu 13 roku zycia
na podstawie pozytywnej opinii zespotu nauczycieli uczacych i po dostarczeniu
pisemnej zgody rodzicow,

17) uczniowie szkoly przysposabiajacej do pracy z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym mogg samodzielnie przychodzi¢ i wychodzi¢ ze szkoty po
ukonczeniu 18 roku zycia na podstawie pozytywnej opinii zespolu nauczycieli
uczacych 1 po dostarczeniu pisemnej zgody rodzicow;

18) uczniowie szkoly branzowej moga samodzielnie przychodzi¢ i wychodzi¢ ze szkoty;

19)za samodzielny powrdét ucznia do domu rodzice ponoszg catkowita
odpowiedzialnos¢;

20) uczniowie, ktdrzy majg pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrét do domu,
zobowigzani sg do opuszczenie terenu Osrodka bezposrednio po zakonczeniu zajec;

21)kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru osoby do tego
upowaznione;j.
4. Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwajg i s odpowiedzialni:
1) w czasie lekeji — nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujgcy;
3) w czasie imprez i uroczystosci — wychowawca klasy lub grupy wychowawczej,
ustalony opiekun;
4) w czasie zaje¢ poza Osrodkiem — kierownik wycieczki, wychowawca klasy lub grupy
wychowawczej, wyznaczony opiekun;
5) w grupie wychowawczej — nauczyciel — wychowawca grupy wychowawczej;
6) w czasie praktyk zawodowych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, kierownik
praktycznej nauki zawodu, pracodawca;

7) w nocy — nauczyciel pelnigcy dyzur nocny.

§15a
1. W Osdrodku wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczefistwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajgcym na terenie
Osrodka oraz zabezpieczenia budynku Osrodka przed innymi zagrozeniami,
2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Wicedyrektora.
3. W Osrodku obowiazuje Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym ochrony
danych osobowych.

§15b

1. Osrodek zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Wychowankom pozostajagcym pod calodobowsg opieka, Osrodek zapewnia catodzienne
wyzywienia tj. $niadanie, obiad, podwieczorek, kolacje.

3. Korzystanie z positkéw jest dobrowolne i odplatne.

4. Wysokos¢ oplat za positki w Osrodku ustala dyrektor Osrodka w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Dzienna stawka za posilki ustalana jest wylacznie z uwzglednieniem kosztow
produktéow wykorzystanych do przygotowania positkow tzw. ,,wsad do kotla”, bez

wliczenia kosztow przygotowania i dowiezienia positku do Osrodka.
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Oplaty za posilki nalezy wnie$¢ w nieprzekraczalnym terminie — do 25 dnia kazdego
miesigca na podany numer konta bankowego.

Positki spozywane sa w jadalniach: w budynku przy ulicy Zwirki i Wigury 9 oraz
w budynku przy ul. Kopernika 13.

Jadalnia jest miejscem spozywania positkow przygotowanych i dostarczonych przez
firme cateringowa z wykorzystaniem naczyn i sztuécoéw wielokrotnego uzycia dla oséb
uprawnionych do korzystania z niej.

Rodzic/ opiekun prawny dziecka zobowigzany jest do podpisania umowy zywieniowej z

dyrektorem Osrodka.

10. Rodzic/ opiekun prawny dziecka zobowiagzany jest do niezwlocznego informowania

11.

Osrodek o nieobecnosci dziecka, najpdzniej do godziny 8.30 w dniu nieobecnosci oraz
informowania o dluzszych nieobecno$ciach dziecka (np. choroba, pobyt w sanatorium).
Rodzic/ opiekun prawny dziecka zobowigzany jest do terminowego wnoszenia oplat

ustalonych w umowie zywieniowe;.

12. Nieuiszczenie oplaty w terminie skutkuje naliczeniem odsetek ustawowych.

13

. W przypadku zalegania z wplatami za positki  rodzice/opiekunowie prawni

powiadamiani sa o zaistniatej sytuacji droga telefoniczng.

14. Jezeli rodzice/ opiekunowie prawni zalegaja z wplatami za zywienie dziecka

15

L.

(pozostajacego pod calodobowa opieka Osrodka) powyzej 1 miesigca, otrzymuja
wezwanie do zaplaty listem poleconym pod rygorem skierowania sprawy na droge
postepowania windykacyjnego.

.Jezeli pomimo pisemnego wezwania, rodzice/opiekunowie prawni nadal zalegaja
z platnosciami za zywienie dziecka nie bedacego wychowankiem Osrodka, nastepuje

rozwigzanic umowy zywieniowe;.

Rozdzial 3
Organy Osrodka

§ 16

Organami O$rodka s3:
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1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§17

. Dziatalnoscia Osrodka kieruje Dyrektor, ktéremu bezposrednio podlega Wicedyrektor
Osrodka.
. Uchyla si¢.

Stanowisko Dyrektora Osrodka powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora Osrodka ze stanowiska okreslajg przepisy

Prawa o$wiatowego.

. Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

1))
2)
3)

4

5)

6)

7
8)

9

kieruje dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge Osrodka;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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10) wspdlpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej okre§lonej w ustawie o
opiece zdrowotnej nad uczniami;

11) jest odpowiedzialny za wlasciwg organizacje egzaminu po klasie VIII;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Osérodka.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli

i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Osrodka;

7. Dyrektor Osrodka odpowiedzialny jest w szczegdlnoscei za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Osrodka;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowiagcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez Osrodek.

8. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
9. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdlpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

10. Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnos$ci Dyrektora Osrodka ustala
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11.

Zarzad Powiatu w Krakowie.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastepuje go Wicedyrektor.

§18

W Ofsérodku dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest

organem kolegialnym Osrodka w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Odrodku. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Osrodka po zaopiniowaniu Rady Rodzicoéw;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw w tym o
mozliwosci postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III Szkoly Podstawowej Specjalnej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Osrodku,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Placdwkg przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Osrodka;

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnoéci;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozkltad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien;

4) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

5) oceng pracy Dyrektora Osrodka;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) analize osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia co do przedluzenia okresu nauki na
poszczegolnych etapach ksztalcenia wynikajacych z rozporzadzenia o ramowych
planach nauczania;

8) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli;

9) procedury udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Rodzicow jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami we wszystkich sprawach Osrodka

a w szczegllnosci o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego w Osrodku.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwyklg wigkszosciag glos6w w obecnosci co najmniej

polowy czionkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okreéla Prawo oswiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokolowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady okresla ,,Regulamin dzialalnosci

Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Poczty Polskie;

w Skawinie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
§19
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. W Ofsrodku dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje

0g6l rodzicéw uczniéw Osrodka.

. W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Osrodka.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Osrodka, program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujgcym

nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Oérodka obowiagzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumienia z Rada Pedagogiczna.

. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicéw Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego im. Poczty Polskiej w Skawinie”. Regulamin nie moze byé

sprzeczny ze Statutem.

. Regulamin okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow wraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okreéla regulamin Rady Rodzicow.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Osrodka;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Osrodka;

4) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu

podczas realizacji awansu zawodowego
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5) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) wybor dwoéch przedstawicieli do udzialu w pracach komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na Dyrektora Osrodka;

7) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§20

. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Osrodka.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Poczty Polskiej

w Skawinie" uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegd6lnoscei dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) aktywizowanie zycia spolecznego w Osrodku;

3) uksztaltowanie zainteresowan dziatalnoscig spoteczna;

4) ksztaltowanie umiejetnosci planowania dzialalnosci, wspdtpracy i wspoldziatania;

5) uczenie si¢ samodzielno$ci, aktywnosci, organizacji zycia kulturalnego w Osrodku
i $rodowisku;
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6) uksztaltowanie nawykow efektywnego wspéldziatania w zespole i pracy w grupie
(liczenie si¢ z potrzebami innych, gotowo$¢ wzajemnej pomocy, tolerancja,
podporzadkowanie si¢ interesom zbiorowym, ofiarno$¢ dla zespotu);

7) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania i kulturalnego spedzania wolnego czasu;

8) uksztaltowanie gotowosci podejmowania obowigzkow i odpowiedzialnosci za ich
realizacje;

9) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolne;j;

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

§ 20a
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Poczty Polskiej w Skawinie posiada
sztandar.
. Sztandar bierze udzial w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych m.in.:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) panstwowe uroczystosci rocznicowe;
3) ceremonia Slubowania klas pierwszych;
4) ceremonia klas konczacych szkote w Osrodku;
5) ceremonia przekazania i zaprzysigzenia nowego pocztu sztandarowego;
6) wazne uroczystosci odbywajgce si¢ w Osrodku;
7) uroczyste Msze $w.;
8) powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych Osrodek;
. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy
2) asysta—dwie uczennice
. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone bialym kolorem

w strong¢ kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2) biale rekawiczki.

. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
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10.

11.

a) chorazy: ciemny garnitur, biala koszula, krawat (opcjonalnie biala koszula, ciemne —
granatowe lub czarne- spodnie), czarne buty;

b) asysta: biale bluzki i czarne lub granatowe spddnice, cieliste rajstopy, czarne buty.

Caloscia spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu

wyznaczony przez dyrektora sposréd nauczycieli Os$rodka. Opiekun pocztu

sztandarowego dba o wlasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg

uroczystosci na terenie Osrodka i poza nim.

Szkola posiada flage i maszt flagowy.

Skiad osobowy pocztu flagowego tworza:

b) chorazy

¢) dwie uczennice

Poczet flagowy wystgpuje w strojach galowych (chorazy-ciemne spodnie, biala koszula,

asysta - biale bluzki i ciemne spddnice), biatych rekawiczkach oraz szarfach w barwach

narodowych, przewieszonych przez prawe ramig, zwréconych biatym kolorem w strone

kolnierza, spi¢tych na wysokosci lewego biodra;

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu flagowego zajmuje si¢ opiekun pocztu

wyznaczony przez dyrektora sposréd nauczycieli Osrodka. Opiekun pocztu dba

o wlasciwg celebracje flagi i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie

Osrodka i poza nim.

Poczty: sztandarowy i flagowy oraz poczty rezerwowe wybierane s3 z koficem kazdego

roku szkolnego przez samorzad uczniowski spos$réd kandydatow. Do pehienia tych

zaszczytnych funkcji wyznaczani sa uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego

szacunku.

12. Szczegblowy opis ceremonialéw: szkolnego i flagowego znajduje si¢ w osobnym
regulaminie.
§21
Uchyla si¢
§22

1.

W ramach realizacji swych zadan Osrodek wspélpracuje z organizacjami pozarzadowymi,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wéréd dzieci i mlodziezy albo
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej

Osrodka.
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1
2)
3)

4)

5)

6)

W celu realizacji dziatan statutowych Osrodek moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe od
organizacji pozarzadowych oraz oséb prawnych i fizycznych.
Pozyskane $rodki finansowe od instytucji wymienionych w § 22 pkt. 2 wplacane sg na

dochody Osrodka. Sposdb gospodarowania nimi okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 4

Pracownicy Osrodka

§23
W Ofrodku tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktéremu podlegaja bezposrednio:
1) Kierownik ds. opieki i wychowania,
2) Gloéwny Ksiegowy,
3) Sekretarz Osrodka,
4) Nauczyciele,
5) Bibliotekarz,
6) Logopeda,
7) Neurologopeda,

8) Pracownicy obstugi.

Wicedyrektor w szczegdlnosci:

zastgpuje Dyrektora Osrodka w razie jego nieobecnosci;

realizuje pensum dydaktyczne w wymiarze 8 godzin tygodniowo;

wykonuje uj¢te w planie rocznym czynnosci nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacje
zaje¢ nauczycieli i wychowawcow, kontrole dokumentacji w szczegdlnosei: dziennikéw
lekcyjnych, dziennikéw zajeé rewalidacyjnych, dziennikéw zaje¢ specjalistycznych,
dziennik6w nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktycznych
1 wychowawczych, prowadzi dokumentacje nadzoru w tym zakresie;

bierze udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli

ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;

bierze udzial w planowaniu przydzialu nauczycielom stalych prac oraz czynnosci
dodatkowych;
sporzadza tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych w Szkole Podstawowej Specjalnej,

Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy oraz Branzowej Szkole I Stopnia
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Specjalnej, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego przestrzeganiem przez
nauczycieli i uczniéw;

7) sprawuje nadzér nad rytmiczng realizacjag planu dydaktyczno-wychowawczego
w poszczegolnych oddziatach;

8) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i rozlicza godziny ponadwymiarowe;

9) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja;

10) planuje, organizuje i kontroluje praktyki zawodowe uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia
Specjalnej;

11)czuwa nad przestrzeganiem przez ucznidw i nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych postanowien Statutu Osrodka, regulaminéw wewngtrznych, procedur
i zarzadzefi porzadkowych; kontroluje dyscypling pracy nauczycieli i podlegtych mu
pracownikow;

12) koordynuje i kontroluje prace zespotéw nauczycielskich;

13) dba o prawidtowa organizacj¢ pracy wychowawczo—opiekuficzej swietlicy szkolnej;

14) kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan;

15) rozpoznaje potrzeby i dokonuje analizy w zakresie wykorzystania $rodkéw i pomocy
dydaktycznych;

16) nadzoruje organizacj¢ kurséw, przegladéw artystycznych, zawodéw sportowych,
wycieczek edukacyjnych oraz innych uroczystosci i imprez szkolnych;

17) pelnieni role doradcy/koordynatora do spraw awansu zawodowego nauczycieli,
a w szczegblnosci nadzoruje wdrazanie plandéw rozwoju zawodowego;

18)zleca nauczycielom wykonanie doraznych prac, niezbednych dla wiasciwego
funkcjonowania Osrodka;

19)na biezaco informuje Dyrektor Os$rodka o wszystkich problemach kadrowych,
organizacyjnych oraz dotyczacych zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

20) bierze udzial w realizacji projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych
$rodkéw finansowych;

21) wspdlpracuje z organizacjami i szkolami masowymi na rzecz integracji wychowankéw
Osrodka;

22) wykonuje inne czynnosci dotyczace funkcjonowania placowki zlecone przez Dyrektora
Osrodka;

23) kontroluje i ocenia jako$¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej;
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24) koordynuje realizacje projektoéw zewnetrznych.

3.

1y

2)

3)

4)

3)
6)

7

8)

W Osrodku tworzy si¢ stanowisko Kierownika do spraw opieki i wychowania, ktéremu

bezposrednio podlegaja:

1) Pedagog Osrodka;

2) Psycholog Osrodka;

3) Wychowawcy grup wychowawczych;

4) Pomoc administracyjna ds. zywienia

5) Pomoc wychowawcy - pracujagcy na terenie Osrodka w budynku przy
ul. Kopernika 13;

6) Sprzatajacy - pracujgcy na terenie Osrodka w budynku przy ul. Kopernika 13.

Kierownik do spraw opieki i wychowania w szczegélnosci:
uchyla sie;
zapewnia w Osrodku wszystkim wychowankom odpowiedni poziom opieki

wychowawczej, stwarza optymalne warunki socjalno-bytowe, dba o zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom;

zapewnia pomoc wychowankom w realizacji ich zadan—nauki, rekreacji, rozwijaniu
zainteresowan;
przygotowuje wraz z wychowawcami plan pracy opiekunczo-wychowawczej,

przewodniczy zespolowi wychowawcoOw i organizuje jego prace;

opracowuje harmonogram pracy wychowawcow;

organizuje zastgpstwa za nieobecnych wychowawcéw i prowadzi odpowiednig

dokumentacje;

przygotowuje umotywowane wnioski do Dyrektora Os$rodka w sprawie nagrod

1 odznaczen dla podlegtych mu pracownikow;

sprawuje nadzor w zakresie:

a) wywiazywania si¢ wychowawcéw grup wychowawczych z obowigzkéw opiekunczo-
wychowawczych,

b) prowadzenia dokumentacji przebiegu procesu opieki i wychowania,

¢) monitorowania wspélpracy wychowawcoéw grup wychowawczych z pedagogiem
i psychologiem Osrodka oraz nauczycielami,

d) analizy dokumentacji przebiegu nauczania,
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€) obserwacji prowadzonych przez nauczycieli zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz innych zaj¢¢ i czynno$¢ wynikajacych z dziatalnosci statutowe;
Osrodka.

9) wspblpracuje z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem Osrodka w zakresie
planowania pracy opiekunczo-wychowawczej Osrodka;

10) analizuje na biezgco realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka;

11) przeprowadza  systematyczne  kontrole  dyscypliny  pracy  wychowawcow
i podlegltych pracownikow;

12) utrzymuje staly i bezposredni kontakt z rodzicami wychowankdow;

13) sporzadza zbiorczy wykaz frekwencji wychowankéw korzystajgcych z wyzywienia
i terminowo przekazuje go osobie odpowiedzialne;j;

14) odpowiada za prawidlowe zywienie wychowankow i nadzoruje jego realizacje;

15)dba o odpowiednie do mozliwosci finansowych wyposazenie pomieszczen w sprzet,
meble, niezb¢dne materiaty;

16) dokonuje przegladu pomieszczen oraz zglasza Dyrektorowi Osrodka wnioski z zakresu
istniejacych potrzeb, koniecznosci przeprowadzenia remontéw biezgcych 1 prac
konserwacyjnych w siedzibie przy ulicy Kopernika 13;

17) czuwa nad aktualizacjg obowigzujacych regulaminéw, procedur;

18) sporzadza protokoly zwigzane z przejeciem badZz przekazaniem majatku, protokotly
Zniszczen;

19) dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majgtku;

20) odpowiada za powierzone mienie.

5. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko Glownego Ksiegowego, ktoremu podlega
bezposrednio specjalista do spraw plac i kadr.

6. Do zadan Glownego Ksiegowego Osrodka nalezy w szczegdlnosei:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
i zasadami;

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

3) prawidlowa gospodarka $rodkami rzeczowymi i gospodarka remontows;

4) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez

Osrodek;
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5)

6)

7

8)

9

kontrola operacji gospodarczych wiazacych sie z wydawaniem $rodkéw pienieznych,
obrotami na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych stanowigcych
przedmiot ksiggowan;

prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, celowosci i gospodarnosci
dziatan gospodarczych i finansowych w O$rodku;

przekazywanie Dyrektorowi O$rodka rzetelnych i aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie dysponowania
$rodkami finansowymi jednostki;

opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Osrodka dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci zaktadowego planu
kont, obiegu dokument6éw finansowo-ksiegowych;

sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacja i jej rozliczanie zgodnie z przepisami;

10) wykonywanie innych zadan w zakresie swoich kompetencji zleconych przez Dyrektora

Osrodka.

§ 23a

. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:

1) Pedagogicznych — nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, nauczyciel-
bibliotekarz, pedagog, psycholog, logopeda; neurologopeda;

2) administracyjnych - Sekretarz Osrodka, Specjalista do spraw plac i kadr;

3) obstugi — pomoc nauczyciela, pomoc wychowawcy, sprzatajace, wozna, konserwator.

Nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia i zwalnia

Dyrektor Osrodka zgodnie z obowiazujagcymi przepisami.

. Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczeg6lnych

pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych okresla karta stanowiskowa, ktérg
w ramach kontroli zarzadczej, kazdemu pracownikowi przedstawia na pi$mie Dyrektor
Osrodka poprzez specjaliste do spraw kadr i plac.

Do zadan Specjalisty do spraw kadr i ptac nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie list plac dla pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) prowadzenie kart wynagrodzen, kart ewidencji obecno$ci w pracy pracownikow, kart

zasitkéw chorobowych i macierzynskich;
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3) rozliczanie deklaracji ZUS-u i podatkowych, PFRON;
4) sporzadzanie sprawozdan z zatrudnienia i funduszu ptac dla GUS i innych instytucji;
5) prowadzenie akt osobowych;
6) prowadzenie spraw kadrowych, planéw urlopéw, dokumentacji zwigzanej z ruchem
kadrowym, decyzji kadrowych i placowych;
7) prowadzenie dokumentacji ZFSS i Funduszu Mieszkaniowego;
8) prowadzenie dokumentacji zaméwien publicznych ponizej 30 tys. EURO.
5. Do zadan Sekretarza Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie czynnosci kancelaryjnych;
2) prowadzenie ksigg uczniéw i wychowankow;
3) prowadzenie kasy oraz wykonywanie pozostatych obowigzkow
wynikajacych z zakresu czynnosci.
6. Sekretarz Os$rodka, jako koordynator kontroli zarzadczej organizuje system kontroli
zarzadczej i sprawuje z upowaznienia Dyrektora Osrodka ogdlny nadzér nad
skutecznoéciag dziatania tego systemu i prawidlowoscia wykorzystania sygnatow

pochodzgcych z prowadzonych dziatan kontrolnych.
§23b

1. Dyrektor Osrodka wyznacza osobe, ktéra pelni funkcje koordynatora do spraw
bezpieczenstwa:

1) koordynator diagnozuje ewentualne, pojawiajace si¢ zagrozenia;

2) ocenia stan bezpieczenstwa;

3) opracowuje i kontroluje przestrzeganie procedur obowigzujgcych w Osrodku;

4) przeprowadza dziatania zgodnie z opracowanymi procedurami, wytycznymi,
w sytuacjach trudnych dla pracownikéw Osrodka.

2. Na wniosek zwigzkow zawodowych pracownicy Osrodka wybieraja Spolecznego

Inspektora Pracy.

§ 24
Uchyla sie.
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1.

§25

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

3)

6)
7

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Osrodka: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuficza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez Osrodek;

wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladow;

podnosié¢ swojg wiedze ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych kierowania sie
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)
9

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajeé i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych oraz planéw nauczania zwanych inaczej rozktadami materiatu;
przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno —pedagogicznej;

dbanie o poprawnosé jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;
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11) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla procedura pomocy psychologiczno- pedagogicznej obowigzujaca w

Osrodku.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosé i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) estetyke sal dydaktycznych, powierzony sprzet i pomoce naukowe;

5) doskonalenie swoich umiejetnosci metodycznych i podnoszenie wiedzy
merytoryczne;.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rdéd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszefstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie

§ 25a
. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, nauczyciel

zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny zegarowej w tygodniu.

. Godzina dostepnosci nauczyciela odbywa si¢ w ramach czasu pracy nieprzekraczajacego
40 godzin na tydzien.
. Nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec

powinien by¢ dostepny 1 godzing w ciggu 2 tygodni.

. W czasie godziny dostepnosci nauczyciele, odpowiednio do potrzeb, prowadzg

konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 26
. W Ofrodku zatrudnia sie¢ pedagoga, psychologa i logopede.
. Do zadan pedagoga, i psychologa Osrodka nalezy:
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1)

2)

3)

o)

5)

6)

7

8)

prowadzenia badan dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku, w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo w zyciu Osrodka;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych ucznidw, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga Osrodka, oprécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Osrodku;

3) troska o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidw;

4) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu;

5) rozpoznawanie przypadkéw rodzin wymagajacych pomocy materialnej.
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4. Do zadan psychologa Osrodka, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) staty kontakt z miejscows Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
2) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych =z uczniami wykazujgcymi zaburzenia

w zachowaniu i wymagajgcymi specjalnych metod oddzialywania wychowawczego.

§26a

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w klasach I - VIII;
2) na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zaje¢ciach z wychowawcg;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,

w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.
2. Szkola w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

3. Organizacja zadan Osrodka na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicOw ucznidw,

4. W Osdrodku na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:
1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialah uwzgledniajgca tresci programowe z zakresu doradztwa

zawodowego dla klas I-VI i klas VII-VIII,
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2)

b) oddzialy, ktérych dotycza dzialania,
¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w
tych dziataniach, w szczego6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

€) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
podmioty, z ktérymi Osrodek wspdlpracuje przy realizacji zadan z doradztwa
zawodowego, w tym z pracodawcami, szkolami prowadzgcymi ksztalcenie
zawodowe, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placoéwkami

ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli.

. Program, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel

lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,

wyznaczeni przez Dyrektora Osrodka.

. Dyrektor Osrodka, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie do 30 wrzesnia

kazdego roku szkolnego zatwierdza program.

. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

zawodowego realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego

inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w

Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Osrodka, nie dluzej niz w roku szkolnym 2021/2022.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z

realizacjg doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem Iub pedagogiem, programu doradztwa

zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa lub
pedagoga, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie doradztwa

zawodowego;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Osrodek,
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w tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
6) realizowanie dzialan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

10. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia og6lnego przez nauczycieli prowadzacych te zajecia, a na zajeciach

z wychowawca, wychowawcg danego oddziatu.

12. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia Osrodka.

§ 26b
1. W Oérodku tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Osrodka okreslonych
w statucie. W Osrodku funkcjonuja:
1) Zespdt do spraw modyfikowania dokumentacji szkolnej;
2) Zespdt wychowawczy;
3) Zespdl do spraw realizacji projektu CKZ;
4) Zespdt konsultacyjny do spraw budowy Centrum Edukacyjno — Terapeutycznego;
5) Zespot do spraw wspotpracy z Poczta Polska;
6) Zespot prowadzacy ,,Szkolny osrodek kariery”,;
7) Zespdt do spraw wspolpracy z rodzicami;
8) Zespodt do spraw wymian miedzynarodowych;
9) Zespdt promujgcy czytelnictwo,
10) Zespo6t do spraw bezpieczenstwa;

11) uchyla sie;
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12) Zesp6t do spraw promocji i rekrutac;ji;

13) Zespot do spraw wdrazania AAC u uczniéw z trudno$ciami w komunikowaniu sie;

14) Zespdt do spraw autyzmu i niepelnosprawnosci sprz¢zonych.

. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor Osrodka.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy, powolywany przez Dyrektora Osrodka, na
wniosek tego zespotu. Dyrektor Osrodka, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikéw Osrodka. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby
niebedace pracownikami Osrodka.

. Zespo! okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogiczne;.

§ 26¢
Dla uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Osrodka organizuje si¢ nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego za zgoda organu prowadzacego.
Dyrektor Os$rodka ustala w uzgodnieniu z organem prowadzgcym zakres i czas
prowadzenia indywidualnego nauczania.
Dyrektor Osrodka zasigga opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecef
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 3.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli Osrodka,
ktérym Dyrektor Osrodka powierzy prowadzenie tych zajec.
Prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniem klas I-III szkoly podstawowej
powierza si¢ jednemu lub dwém nauczycielom.
Zajecia  indywidualnego  nauczania sg  prowadzone przez  nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,

w szezeg6lnosei w domu rodzinnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Osrodka, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiggnigciu opinii rodzicéw, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji
niektérych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie = do  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  oraz ~ warunkéw
w miejscu, w ktérym sa organizowane zaje¢cia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 11 sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia nauczania indywidualnego obserwujg funkcjonowanie
ucznia w zakresie mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu szkolnym.

Dyrektor Osrodka uwzgl¢dniajac obserwacje nauczycieli, o ktorych mowa w ustepie 13,
oraz stan zdrowia ucznia, w uzgodnieniu z rodzicami podejmuje dziatania umozliwiajgce
kontakt ucznia z grupa.

Dyrektor Osrodka w ramach dziatan, o ktoérych mowa w ustgpie 14 umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Nauczyciele prowadzacy z uczniem nauczanie indywidualne prowadza zeszyty zajeé
w ktorych kazdorazowo odnotowuja date i1 ilo$¢ godzin zrealizowanych zajeé.
Rodzice/opiekunowie prawni potwierdzaja te informacje wtasnym podpisem.

Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

§ 26d
Zespoly nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoly podstawowej oraz
zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych z uczniami z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w klasach TV-VIII szkoly

podstawowej przedstawiajg Dyrektorowi Osrodka propozycje:
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1) jednego podrecznika do zajeé z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy —

w przypadku klas I-1II szkoly podstawowe;j;

2) jednego podrecznika do danych zajeé edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaj¢é edukacyjnych dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas TV-VIII
szkoly podstawowej;

3) materialéw éwiczeniowych.

. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi O$rodka
propozycje wigce] niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danego jezyka
obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezykow

obcych nowozytnych — w przypadku klas IV —VIII szkoty podstawowe;.

. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikéw, materialow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne

1 mozliwosci psychofizyczne tych uczniéw.

. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
w szkole podstawowej i w szkole przysposabiajacej do pracy, wyboru podrecznikdéw
i materialobw c¢wiczeniowych dokonuje wychowawca oddzialu w porozumieniu

z nauczycielami uczacymi, uwzgledniajagc mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§27

Uchyla si¢.

§28

Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za organizowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli na zasadach okreslonych przez MEN.

§29

Uchyla sie.
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§ 29a

1. Organy Osrodka maja mozliwos¢ swobodnego wspdtdziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Okresla si¢ zasady wspoldziatania poszczegdlnych organéw Osrodka w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania w granicach kompetencji
okreslonych ustaws i statutem;

2) wspdlne rozwiazywanie probleméw i omawianie ich na Radzie Pedagogicznej;

3) zapewnienie przepltywu biezacej informacji pomiedzy Organami Osrodka
o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach poprzez:

a) organizowanie zebran wychowawcy z klasowg Rada Rodzicéw, z Samorzadem klasowym,

b) organizowanie spotkan Dyrektora z przedstawicielami Rady Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim,

c) organizowanie apeli szkolnych.

§29b

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Osrodka obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biora
wylacznie czlonkowie tych organdw.

2. Zaistniale spory mig¢dzy wymienionymi organami rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci
wewnatrz Osrodka poprzez dialog przedstawicieli stron sporu, zawsze z udzialem
dyrektora. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

3. W razie zaistnienia sporéw pomiedzy Organami Osrodka, w ktérych jedna ze stron nie
jest Dyrektor, spor rozstrzyga Dyrektor O$rodka przy wspétudziale zainteresowanych
stron.

4. Strony maja prawo odwolaé si¢ od podjetej decyzji do organu nadzorujgcego Osrodek
w terminie do 14 dni.

5. W przypadku sporu, w ktérym jedna ze stron jest Dyrektor i nie osiagnie sie¢ porozumienia

na drodze negocjacji lub mediacji, spér rozstrzyga organ nadzorujacy Osrodek.
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Rozdzial 5

Uczniowie Osrodka

§30

. Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gl¢bokim oraz niepetnosprawnoscia
sprzezona.

. Uczniami O$rodka mogg by¢ osoby w wieku od 7 do 24 lat.

3. Uczniowie przyjmowani sg do Osrodka przez caty rok szkolny.

. Podstawa przyjecia ucznia do Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 5, sg nastgpujace

dokumenty:
1) orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

2) skierowanie Starosty Krakowskiego;

. Rodzice powinni réwniez dolgczy¢:

1) s$wiadectwo ukonczenia danej klasy szkoly podstawowe;;

2) odpis arkusza ocen oraz karte przekazania ucznia w przypadku przyjecia ucznia do
szkoly podczas roku szkolnego;

3) opini¢ szkolna;

4) Kkarte zdrowia;

5) informacje o leczeniu specjalistycznym i orzeczenie o niepetnosprawnosci jesli takie
dokumenty dziecko posiada.

. Rekrutacji dokonuje: pedagog, psycholog Osrodka oraz wyznaczony przez Dyrektora

Oférodka pracownik pedagogiczny.

. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy sa

nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) skierowanie Starosty Krakowskiego;

. Rodzice powinni réwniez dolaczyd:

1) podanie o przyjecie do szkoly;

2) $wiadectwo ukonficzenia szkoty podstawowej lub danej klasy szkoly przysposabiajacej

do pracy;
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3) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia nauki w szkole;

4) odpis arkusza ocen oraz kart¢ przekazania ucznia w przypadku przyjecia ucznia
podczas roku szkolnego;

5) opini¢ szkolna;

6) kartg zdrowia;

7) informacje o leczeniach specjalistycznych i orzeczenie o niepelnosprawnosci jesli
takie dokumenty uczen posiada.

9. Rekrutacji dokonuje: pedagog, psycholog Osrodka oraz wyznaczony przez Dyrektora
pracownik pedagogiczny.
10. Podstawg przyjecia ucznia do Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej sa nastgpujace
dokumenty:
1) podanie kandydata o przyjecie do Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej;
2) orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego na etap Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej;
3) skierowanie Starosty Powiatu Krakowskiego;
4) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej;
5) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu;
6) zawarta umowa o praktyczng nauke zawodu z pracodawcg lub o§wiadczenie
pracodawcy.
11. Rekrutacji na wyznaczone kierunki do klas pierwszych Branzowej Szkoty I Stopnia
Specjalnej dokonuje pedagog, psycholog oraz wyznaczony przez Dyrektora Osrodka
pracownik pedagogiczny.

12. Przy rekrutacji do szkét specjalnych nie obowiazuje Decyzja Matopolskiego Kuratora

Oswiaty w sprawie termindéw rekrutacji do szkol.

§ 31

Uczen ma prawo do:
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2)

3)

4

5)

6)

7

8)

opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychiczne;;

wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
Osrodka, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych;

reprezentowania Osrodka w konkursach, zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi

mozliwosciami i umiejetnosciami.

§31a

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice majg prawo zlozy¢ skarge

do Dyrektora Osrodka.

. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia,

nie pdézniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§31b

. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

Uchyla sie.

przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikéw,
pomocy i sprzgtu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych =zajeé

edukacyjnych.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:
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Ly
2)
3)
4)
5)
6)

zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;

przestrzeganie zakazu opuszczania zaje¢ bez zgody nauczyciela;

przestrzeganie zakazu samodzielnego oddalania sie¢ poza teren O$rodka w trakcie

zajec.

3. Uchyla sie.

4. Wymagania dotyczace ubioru uczniéw Osrodka:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

Uchyla sig.

ubiér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne,
wycieczka, dyskoteka, teatr, kino, a na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem
Osrodka organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy
innymi ze wzglgdu na bezpieczenstwo oraz charakter zajeé czy uroczystosci;

noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukéow prowokacyjnych i obrazliwych,
wywolujacych agresje;

obowigzkowym elementem stroju ucznia na terenie Osrodka jest bezpieczne obuwie
zastgpcze, niebrudzace posadzki;

uchyla sie¢;

w dni $wigteczne (poczatek, zakonczenie roku szkolnego i inne uroczyste akademie)
uczniéw obowigzuje stréj od$wigtny: biata koszula, bluzka i ciemne spodnie, spddnica
lub sukienka;

na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela. Strdj gimnastyczny noszony jest

wylacznie na zajeciach wychowania fizycznego.

5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly nalezy przestrzeganie ponizszych zasad:

1)

2)

3)

uczniowie przynosza do Osrodka telefony komdrkowe 1 inny sprzet elektroniczny na
wiasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;

uczniéw obowigzuje calkowity zakaz korzystania z telefonow komérkowych podczas
zajec edukacyjnych;

uczniow obowigzuje zakaz nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu,

dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu fotograficznego poza sytuacjami, w ktorych
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osoba nagrywana lub fotografowana udzielita na to zgody. Nie dotyczy wydarzen
publicznych odbywajacych si¢ w Osrodku , w tym uroczystosci;

4) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek za zgoda rodzicow, ktoérzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzgt, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania
z wychowawcg — opiekunem grupy;

5) podczas przerw oraz w S$wietlicy i jadalni obowigzuje zakaz uzywania telefonow
i innych urzadzen elektronicznych do celéw innych niz tylko wykonanie pilnego
polaczenia telefonicznego do rodzica lub opiekuna prawnego, wynikajacego z biezacej
potrzeby;

6) w przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca ma prawo
zabroni¢ uczniowi przynoszenia do szkoly telefonu lub innego wurzadzenia
elektronicznego.

7) Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikéw Osrodka oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sig;

2) szanowanie ich racji i pogladow.

§3l¢c

. Uczen zobowigzany jest do systematycznego uczgszczania na obowiazkowe zajecia

edukacyjne okreslone w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

. W przypadku nieobecnosci ucznia na wyzej] wymienionych zajeciach

rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sa do usprawiedliwienia czyli wyjasnienia

przyczyn nieobecnosci w terminie nie pdzniej niz 7 dni od powrotu ucznia do Osrodka.

. Usprawiedliwienie nieobecno$ci moze mie¢ form¢  pisemng, telefoniczng Ilub

elektroniczna.

. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci moze by¢ réwniez zwolnienie lekarskie.

. Obecno$¢ i nieobecno$¢ ucznia na zajeciach nauczyciele odnotowujg wpisujac

w odpowiednich rubrykach dziennika lekcyjnego nastepujace znaki: ,,0” — obecnosé,

| — nieobecnosé.

. Jezeli uczen sp6zni si¢ na zajgcia nauczyciele odnotowujg ten fakt wpisujac ,,s”.

. Usprawiedliwiania nieobecnosci dokonuje wylacznie wychowawca klasy, stosujac jedno z
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10.

11.

12.

oznaczen: + — nieobecnos¢ usprawiedliwiona, | — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.
Uczniowie, ktérzy biora udzial w zawodach, olimpiadach, konkursach, uroczystosciach,
wycieczkach, wymianach uczniowskich i turnusach rehabilitacyjnych sg liczeni jako
obecni. Nauczyciele fakt ten odnotowujg w dzienniku, zaznaczajac ,,w”.

Jezeli uczen podczas zaj¢é zostanie zabrany na zajecia rewalidacyjne, nauczyciel ma
obowigzek zaznaczenia tego w dzienniku przy liscie obecno$é¢ znakiem ,,r°, liczgc danego
ucznia do frekwencji na danej lekcji, jako obecnego.

Jezeli podczas zaje¢ uczen zostaje zwolniony na prosbe rodzica lub sam rodzic/ osoba
upowazniona odbiera go, nauczyciel zwalniajacy ucznia w rubryce obecnosci w dzienniku
lekcyjnego wpisuje znak ,,zw” oraz informuje o tym fakcie nauczycieli uczacych w tym
dniu na kolejnych lekcjach.

Nauczyciel zwalniajacy ucznia odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym zaznaczajac
datg¢ oraz godzing zwolnienia. Pod taka notatkg rodzic/osoba upowazniona sktada podpis,
co jest rownoznaczne z przejeciem odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo zwalnianego
dziecka.

Uczniowi, ktéry bez zgody nauczyciela opuscil zajecia badz samowolnie wyszedt
w czasie zajg¢ poza teren Osrodka, nauczyciel prowadzacy zajecia w rubryce obecnosci

w dzienniku lekcyjnym wpisuje znak ,,u” kolorem czerwonym.

§32

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) udzial w konkursach;

3) osiggniecia sportowe;

4) aktywna pracg na rzecz klasy, Osrodka, srodowiska lokalnego.
Nagrody stosowane wobec uczniéw:

1) ustna pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

2) pochwala Dyrektora Osrodka na forum klasy;

3) pochwata Dyrektora na forum Osrodka;

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw i dyplom dla ucznia;
5) nagroda rzeczowa;

6) bezplatny udzial w wycieczkach i imprezach szkolnych;

7) wpisanie do kroniki Osrodka wyrdzniajacych si¢ absolwentow.
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. Uczniowi i jego rodzicom przyshuguje prawo zgloszenia na pi$mie umotywowanych
zastrzezeni do przyznane] nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

. Dyrektor Osrodka rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych
od daty ich otrzymania.

. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci
zastrzezefi, Dyrektor Osrodka niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 3, Dyrektor Osrodka moze
odstagpi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrod¢ lub zmienié rodzaj

przyznanej nagrody.

§ 32a

. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktéorych mowa w § 31 b uczen moze by¢
ukarany.

. W Osrodku ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

2) upomnienie lub nagana przez Dyrektora Osrodka;

3) upomnienie na apelu szkolnym wobec uczniow;

4) uchyla sig.

5) przeniesienie do innej szkoty;

6) skreslenie z listy uczniow uchwata Rady Pedagogiczne;j.

. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sklada si¢ na pi$mie, w terminie do 3 dni roboczych, od powiadomienia rodzicow

o ukaraniu dziecka.

§ 32b

1. W przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlgcznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
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10.

11.

3) wulgamego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Osrodka;

5) dystrybucji narkotykéw lub $rodkéw odurzajacych na terenie Osrodka;

6) zgloszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystgpi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Rada

Pedagogiczna podejmuje uchwale opiniujacq przeniesienie.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajgce, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicow.

W przypadku razacego i systematycznego naruszania obowiazkéw ucznia, okreslonych

w Statucie, Rada Pedagogiczna moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela,

podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia z listy.

Dyrektor Osrodka przed wydaniem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw wystepuje

do Samorzadu Uczniowskiego o wydanie opinii w tej sprawie.

W przypadku uczniéw Szkotly Branzowej I Stopnia Specjalnej powodem skreslenia z listy

uczni6w moze by¢é roéwniez rozwigzanie przez ucznia umowy z pracodawcy

1 nierealizowanie obowigzkowych praktyk zawodowych.

Pelnoletni uczenn Szkoly Przysposabiajacej do Pracy, dla ktdrego ustat obowigzek

szkolny, moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

Decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw opracowuje Dyrektor Osrodka na podstawie

uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi Osrodka wniosek o podjecie procedury

skreslenia ucznia z listy uczniéw. Jednoczesnie informuje ucznia oraz jego rodzicéw

0 wszczeciu procedury.

Dyrektor szkoly, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia podlegajacego

niniejszej procedurze skreslenia z listy uczniéw, przedstawia wniosek o skreslenie ucznia

z listy uczniéw do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu.

Zespdl nauczycieli uczacych, w sktad ktérego wchodzg réwniez psycholog i pedagog,

przedstawia dyrektorowi szkoly efekty podjetych dziataii zwigzanych z pomocg

psychologiczno — pedagogiczna wobec ucznia, ktérego dotyczy wniosek o rozpoczecie

procedury skreslenia z listy ucznidéw.
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12. Samorzad uczniowski, w ciagn 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje
dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniow.

13. Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy
ucznidw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzje dyrektora w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow.

15. Dyrektor Osrodka decyzje o skreSleniu ucznia z listy uczniéw przekazuje w formie
pisemne;j rodzicom/opiekunom prawnym ucznia oraz uczniowi, jesli jest petnoletni.

16. Dyrektor Osrodka dokonuje aktualizacji w ksi¢dze uczniéw poprzez wpis o skresleniu
ucznia z listy uczniéw szkoty.

17. Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej ucznia.

18. Uczniowi i jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od
decyzji Dyrektora Osrodka o skresleniu ucznia z listy uczniow do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny — Matopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie w terminie 14 dni

od dorgczenia decyzji.

§ 32¢

1. W Osrodku funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Kolo Wolontariatu skierowane jest do ludzi miodych, ktorzy chcg pomagaé
innym, reagowa¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania w $rodowisku
lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Do zadan Szkolnego Kola Wolontariatu nalezy:

1) rozwijanie wérdd uczniéw postaw otwartosci i wrazliwoséci na potrzeby szkolnego
i lokalnego srodowiska;
2) zapoznawanie z ideg wolontariatu,;
3) przygotowywanie mtodziezy do podejmowania pracy wolontariusza;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezowych, dzialan edukacyjnych;
6) pomoc szkolnym réwiesnikom w trudnych sytuacjach;
7) rozwijanie pasji i zainteresowan mlodziezy;
8) nauka samorzgdnosci.
4. Szkolne Kolo Wolontariatu funkcjonuje na podstawie "Regulaminu Szkolnego Kola

Wolontariatu" zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczna.
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5. Osrodek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy po podpisaniu umowy wolontariatu

z Dyrektorem O$rodka.

Rozdzial 6
Uchyla sig.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolny system oceniania

§37

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. T okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pézniej jednak niz do 31 stycznia.

3. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakoriczeniem I okresu.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem rocznych zajeé
dydaktycznych.

7. Klasyfikacja roczna w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.
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10. Oceny srédroczne i roczne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych oraz §rédroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalajg najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

11. Nauczyciele maja obowigzek pisemnego poinformowania rodzicéw o przewidywanej
niedostatecznej ocenie $rodrocznej i rocznej z poszczegblnych zajeé edukacyjnych na
miesigc przed klasyfikacja srédroczng i roczna.

12. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziahu,
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na ostatnim zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami w danym roku
szkolnym, nie pdzniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j

§ 38

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Oérodka.

4. Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach;
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§39
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 40 ust. 3 sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.
. Rodzice moga otrzymaé do wgladu prace, o ktéorych mowa w ust. 3, w Osrodku podczas

zebran, a takze w uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i1 umiejetnosci, w wyniku
whniesionych zastrzezefi jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Osrodka w obecnosci pracownika Osrodka. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢

date i adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 40
Uchyla sie.

§ 41

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 ftrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Podanie informacji, o ktérych mowa w § 41 ust. 1 i 2, nastepuje na pierwszej lekcji
organizacyjnej oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
Nauczyciele 1 wychowawcy maja obowiazek odnotowania tego faktu w dzienniku
lekcyjnym, rodzice maja obowigzek potwierdzi¢ wlasnym podpisem, Zze zapoznali si¢

z ich trescia.

§ 42
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§43

1. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

2. Dyrektor Odrodka zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen
zwolniony z zaje¢ ma obowiazek by¢ obecny na tych zajeciach i przebywaé pod opieka
nauczyciela wraz z calg klasg lub uczestniczyé w innych zajeciach zorganizowanych
przez dyrektora. W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow/opiekunéw prawnych o odpowiedzialnosci za jego
bezpieczenstwo, ztozonego do dyrektora oraz po uzyskaniu zgody dyrektora Osrodka.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona”.

4. Uchyla sig.

5. O udziale ucznia w zajeciach religii decyduja rodzice/prawni opiekunowie poprzez
podpisanie deklaracji woli. Po podpisaniu wyzej wymienionej deklaracji udzial ucznia
w tych zajeciach staje sie obowiazkowy.

1) uczniowi, ktéry nie uczestniczy w zajeciach z religii szkota zapewnia opieke
w Swietlicy szkolnej podczas trwania tych zajeé. Uczenh ma obowigzek przebywania
w Swietlicy. W wyjatkowych przypadkach, gdy zajecia te sg pierwszymi lub
ostatnimi lekcjami w danym dniu, uczen moze byé zwolniony z tego obowigzku na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow/prawnych opiekunéw i po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoly. Woéwczas rodzic/prawny opiekun bierze na siebie pelng
odpowiedzialno$§¢ prawna za bezpieczenistwo swojego dziecka nieobecnego na
lekcjach. O tym fakcie informowany jest wychowawca $wietlicy i wychowawca klasy.

2) uczniom zwolnionym z nauki religii nie wpisuje sie nieobecnosci.
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3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki religii w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia si¢ poziom kreske bez dodatkowych adnotacji.
4) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie ucznia w zajeciach religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji.
6. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oraz w branzowe] szkole I stopnia organizuje si¢
zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
7. Dla uczniéw z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym, nie organizuje si¢ zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie.
8. Zajecia te nie podlegajg ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

9. Fakt uczeszczania ucznia na zajecia odnotowuje sie na $wiadectwie szkolnym jako

Luczestniczyl/a”.

10.Na podstawie pisemnego wniosku rodzica/opiekuna prawnego uczen moze nie

uczestniczy¢ w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie.

6. Uchyla sie.

§ 44

1. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
a takze $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznidow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi sg ocenami opisowymi.

2. Biezace ocenianie ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi polega na
gromadzeniu przez nauczycieli réznorodnych wytworéw ich pracy oraz informacji
i spostrzezen na temat postgpow uczniéw w zakresie poszczegédlnych zajeé edukacyjnych,
wyszczegblnionych w podstawie programowe;.

3. Informacje i spostrzezenia o postepach uczniéw odnotowywane s3 przynajmniej raz
w miesigcu w dzienniku lekcyjnym, ktory jest dokumentem wewnetrznym, opracowanym
na potrzeby Oérodka.

4. Dziennik lekcyjny dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym szkoly podstawowej zawiera biezace oceny w formie
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opisowej z zakresu nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;

2) zajecia rozwijajace komunikowanie sie;

3) zajecia rozwijajgce kreatywno$é;

4) wychowanie fizyczne.

. Dziennik lekcyjny dla uczniow szkoly przysposabiajgcej do pracy zawiera biezace oceny
w formie opisowej z zakresu nastepujacych zajeé edukacyjnych:

1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;

2) zajecia rozwijajace komunikowanie sig;

3) zajecia ksztattujace kreatywnosé;

4) przysposobienie do pracy;

5) wychowanie fizyczne.

. W dziennikach lekcyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oceny z religii sg ocenami wyrazanymi stopniem.

. Oceny opisowe z poszczegblnych przedmiotéw wpisuja w dziennik lekcyjny nauczyciele
uczacy danego przedmiotu.

. Oceny postepéw dokonuje si¢ w odniesieniu do indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego dla ucznia.

. Nawet niewielkie postgpy ucznia s3 wzmacniane, natomiast brak postepéw nie podlega

warto$ciowaniu negatywnemu.

§ 45
. Ocena zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym jest oceng opisows.
. Oceng opisowg zachowania ustala si¢ podczas klasyfikacji §rodrocznej i rocznej. Ocena
zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Osrodka.
. Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwage:
1) zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktéw w klasie i poza nig;
2) umiejetnosé pracy w zespole;
3) umiejetnos¢ udzielania pomocy na miare swoich mozliwosci;

4) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoly;
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1.

5) umiejetno$¢ opanowania wilasnych negatywnych emocji — zlo$é, gniew,
kiétliwosé, ptacz;

6) umiejetnos¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwo$é, spokoéj;

7) aktywnos¢ podczas zajec;

8) pracowitos$¢ i obowigzkowosc;

9) szanowanie godnos$ci innych osoéb;

10) zyczliwos€ 1 uprzejmos$¢ w stosunku do innych;

11) zachowanie w miejscach uzytecznosci publiczne;j;

12) umiejetnos¢ cieszenia si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;

13) poszanowanie wlasnosci osobistej;

14) poszanowanie wtasnosci spoleczne;.

§ 46

Uczniowie klas I-1II szkoly podstawowej otrzymuja jedna ocene opisowg $rodroczng
iroczng ze wszystkich zajgé dydaktycznych oraz $rédroczng i roczng ocene opisowa
zachowania.
Biezace ocenianie w klasach I-III szkoly podstawowej oparte jest na ustalonej skali
stopniowej:

1) celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny— 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Ustalone oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w formie cyfrowe;j.

W klasach I-I1I szkoty podstawowej ocenie podlega:

a) stan wiedzy i umiejetnosci, postgpy ucznia, rozwdj umiejetnosci kluczowych,
wkiad pracy z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji ucznia;

b) oceniane s3 wszystkie obszary aktywno$ci: moéwienie, czytanie, pisanie,
umiejetnosci  rachunkowe, umiejetnoéci praktyczne, aktywno$é artystyczna
i ruchowa, wspdlpraca w grupie i organizacja wlasnej pracy.

c) ocena opisowa po pierwszym okresie przekazywana jest rodzicom ucznia

i przechowywana jest w arkuszu ocen, jako zalgcznik, za§ na koniec roku
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wpisywana do arkusza ocen i na $wiadectwie szkolnym;

. Ocenianie w klasach I-III szkoty podstawowej odbywa sie na podstawie:

1) wstgpnej diagnostycznej oceny rozwoju i mozliwosci dziecka wstepujgcego do
szkoly, ktora dostarcza informacji o indywidualnych mozliwo$ciach, poziomie
rozwoju fizycznego, spoteczno-emocjonalnego dziecka oraz rozwoju jego funkcji
poznawczo-motorycznych, warunkujagcych osigganie sukcesow w edukacji
szkolnej oraz jest podstawa do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy
zapewniajacego kazdemu dziecku maksymalny rozwoj;

2) oceny biezacej, ktora odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajeé szkolnych, polega
na stalym informowaniu ucznia o jego postepach, jest stowng motywacja do
aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujac osiggniecia i to, co nalezy jeszcze
wykona¢, usprawni¢ oraz ma charakter rozwijajacy dziecko, ksztalcacy,
stymulujacy jego rozwoj;

3) $rdédrocznej oceny podsumowujaco-zalecajacej, redagowanej pisemnie na koniec
okresu oraz informujacej o osiagnigciach ucznia, ale réwnocze$nie zawierajgcej
wskazania, nad czym uczen powinien popracowaé w nastepnym semestrze;

4) koncowej oceny podsumowujaco -klasyfikujacej, wyrazonej na piSmie na koniec
roku szkolnego, w sposob syntetycznie informujacy o osiggnieciach ucznia
w danym roku edukacji w =zakresie: osiggnie¢ edukacyjnych, osiggnie¢
szczegoOlnych, nie zawierajgcej juz zadnych wskazan, zalecen.

. Oceng opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowa zachowania

sporzgdza komputerowo i podpisuje wychowawca.

. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoly podstawowej

do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom

rozwoju 1 osiagni¢e¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowe;j,
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na wniosek wychowawcy oddzialu po zasig¢gnieciu opinii rodzicow ucznia lub na

wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

§47
1. Kryteria oceny zachowania uczniéw w klasach I-III szkoly podstawowej w zakresie
wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia:
1) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu;
2) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
3) uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych;
4) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych;
5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Osrodka, przejawia w tym wzgledzie wiasng
inicjatywe;
6) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych;
7) zmienia obuwie na szkolne;
8) zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny;
9) jest ambitny 1 wytrwale dgzy do osiagnigcia sukcesow;
2. W zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:
1) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscia;
2) szanuje godnos$¢ osobistg wiasng i innych oséb;
3) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnosci prywatne;j;
4) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych;
5) wykazuje aktywno$¢é w dziataniach na rzecz Osrodka lub poza nim;
6) troszczy si¢ o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad.
3. W zakresie dbatosci o honor i tradycje Osrodka:
1) znai potrafi zaspiewaé hymn;
2) posiada wiadomos$ci zwigzane z patronem Osrodka;
3) uczestniczy lub pomaga w uroczysto$ciach Osrodka;
4) godnie reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
4. W zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;:
1) prezentuje wysoka kulture slowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi

i rowiesnikami;
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L.

2) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi;

3) dba o poprawne uzywanie jezyka na miare swoich mozliwosci.

W zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b:

1) podczas lekeji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych;

2) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsréd spolecznosci
uczniowskiej;

3) podczas przerw nie opuszcza terenu Osrodka bez zezwolenia;

4) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy.

W zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nig:

1) wykazuje si¢ kulture osobista;

2) przestrzega norm spolecznych;

3) jest prawdoméwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny;

4) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze Statutem Osrodka.

W zakresie okazywania szacunku innym osobom:

1) szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikéw Osrodka i inne osoby;

2) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy;

3) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka,
0s6b starszych oraz kolezanek i kolegow zaréwno w Os$rodka jak i poza nim,

a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia.

§ 48

Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koficowe z zajeé

edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoly podstawowej oraz w branzowej szkole I stopnia

ustala si¢ w stopniach wedhig nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy —2;

stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1-5.
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. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 6.

. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,

9%

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen

wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

. Kryteria ocen:

1)

2)

3)

4

3)

oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiazuje problemy w sposdéb tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobow pracy w tym z technologii informatyczne;j,

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, reprezentuje szkote na zewnatrz
lub posiada inne znaczace osiggniecia;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejgtnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac¢ i porzadkowa¢ informacje,

c) potrafi zastosowa¢ umiejetnosci w réznych sytuacjach, samodzielnie rozwiazuje
zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej w przedmiotowym systemie
oceniania,

b) potrafi wspélpracowaé w grupie, wyciaga¢ wnioski, réznicowaé warto$é
informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposdb uczenia, wykazuje
aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,

b) wspolpracuje w grupie, umie objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac podjaé decyzje jaka postawe przyjac,

¢) rozwigzuje proste zadania praktyczne i teoretyczne;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej w przedmiotowym

systemie oceniania,
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b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w prosty i jednoznaczny sposéb,
potrafi dostosowaé si¢ do decyzji grupy i wspdlpracowaé w niej, rozwigzuje
najprostsze zagadnienia z pomoca nauczyciela lub kolegi;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie spelnit co najmniej kryteriow

okreslonych w pkt. 5.

. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, zobowigzani sg do opracowania
szczegblowych wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen, na bazie obowigzujacych podstaw

programowych i realizowanych programéw nauczania.

§49

. Przedmiotem oceniania sg:

1) wiadomosci;

2) umiejetnosci;

3) aktywnos¢ na lekcji;

4) cheé do dodatkowej samodzielnej pracy.

. Narzedziami pomiaru osiggnigé i postepéw ucznia sg:

1) prace pisemne (sprawdziany, klasowki, kartkéwki, wypracowania, testy);

2) odpowiedzi ustne;

3) zadania domowe;

4) kontrolowanie zeszytu;

5) testy sprawnosciowe;

6) prace plastyczne i techniczne;

7) inne formy aktywnosci uczniéw ustalone przez nauczyciela danego przedmiotu.

. Pisemne formy sprawdzania wiadomosci (klaséwki, sprawdziany, testy) obejmujace tresci

nauczania wigksze niz trzy lekcje, sa zapowiadane co najmniej jeden tydzief przed ich

terminem i powinny by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym:

1) w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, sprawdzian moze zostaé
zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu
nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego;

2) w tygodniu mogg odby¢ si¢ dwie prace pisemne (w ciagu dnia jedna);

3) oceny z prac pisemnych wpisywane sa do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.
Pozostale oceny wpisywane sa kolorem czarnym lub niebieskim.

. Uczen, ktéry jest nieobecny w dniu pisania sprawdzianu jest zobowigzany do jego
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zaliczenia w pozniejszym terminie, wyznaczonym przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.

. Kartkéwki, jako niezapowiedziana forma sprawdzania wiadomosci, obejmujg zakresem

jedng do trzech ostatnich lekcji i trwajg maksymalnie do 15 minut.

. Nauczyciel zobowiazany jest do zwracania poprawionych prac pisemnych w terminie do

14 dni od ich napisania. W przypadku choroby nauczyciela termin ten jest przedtuzony

o okres jego nicobecnosci w pracy.

. Przy odpowiedzi ustnej nauczyciel powinien:

1) stworzy¢ taka atmosfere, aby uczen moégl wykazaé si¢ zdobytymi umiejetnosciami
i wiedza;

2) krétko uzasadni¢ oceneg, wskazaé jej pozytywne aspekty, ale réwniez zwrécié uwage
na braki.

. Ocena aktywnosci na lekcji ma na celu zmobilizowanie uczniéw do pracy i uwagi na

lekcji. Zasady oceniania aktywnosci zawarte sg w kryteriach ocen z poszczegdlnych

przedmiotéw. Aktywno$¢é na lekcji jest oceniana przy pomocy ,,plusow”, pie¢ pluséw

oznacza ocen¢ bardzo dobrg rownoznaczng z wpisem do dziennika lekcyjnego.

. Uczen moze wykonywaé dodatkowo samodzielne prace majace na celu poszerzenie jego

wiedzy 1 umiejetnosei z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych, pod kierunkiem nauczyciela

prowadzacego te zajecia. Dodatkowa praca w formie okre$lonej przez nauczyciela,

oceniana jest ze wzgledu na:

1) zaangazowanie ucznia w przygotowanie pracy;

2) tresci merytoryczne w niej zawarte;

3) samodzielnos¢ wykonania pracy.

10. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja, 2 razy podczas kazdego pédtrocza brak zadania, co

zapisujemy w dzienniku lekcyjnym skrétem: bz.

11. Brak zeszytu, brak przyboréw szkolnych niezbednych do pelnego uczestnictwa w lekcji

oznacza si¢ w postaci ,,-,, (minus). Trzy minusy w ciggu pdlrocza sg réwnoznaczne

Z wpisaniem oceny niedostatecznej do dziennika lekcyjnego

12.Uczeh ma prawo zglosi¢ przed lekcja, dwa razy w ciggu kazdego poélrocza

nieprzygotowanie do lekcji, co zapisujemy w dzienniku lekcyjnym skrétem: np.

Nieprzygotowanie zwalnia ucznia z pisania kartkéwki.

13. Uczen powracajacy do szkoty, po dtuzszej (przynajmniej tygodniowej) usprawiedliwionej

nieobecnosci, ma prawo byé zwolnionym na kazdych pierwszych zajeciach edukacyjnych

z odpytywania i pisania sprawdzianow.
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§ 50

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego

— takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez Osrodek na rzecz kultury fizyczne;.

1.

§s1

Dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w klasach IV-VIII

szkoly podstawowej oraz ucznidw branzowej szkoly I stopnia, oceny biezgce, srodroczng

i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

Kryteria oceniania zachowania obejmuja obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Osrodka;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Osrodku i poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria ocen zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w Osrodku i poza nim, a takze w miare bvswoich
mozliwosci psychofizycznych spelnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia:
- uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
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rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczac w zaj¢ciach pozalekcyjnych,
uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,
bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Osrodka, przejawia w tym wzgledzie wlasng
inicjatywe,

jest ambitny i wytrwale dazy do osiggni¢cia sukcesow,

pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu,
zmienia obuwie na szkolne,

zawsze nosi odpowiedni stréj szkolny,

w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci Osrodka:

w codziennym zyciu szkolnym uczeh wykazuje sie uczciwoscia,

reaguje na dostrzezone przejawy zla,

szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych o0séb,

swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnosci prywatne;j,

chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz Osrodka i poza nim,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje Osrodka:

zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,

posiada wiadomos$ci zwigzane z patronem Osrodka,

uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach organizowanych w Osrodku,

godnie reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

w zakresie dbalosci o pickno mowy ojczystej:

dba o poprawnosé wypowiedzi w dostepnym dla sicbie zakresie,

prezentuje wysokag kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,

stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb:

podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wéréd spolecznosci
uczniowskiej,

podczas przerw nie opuszcza terenu Osrodka,
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2)

- w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecefi opiekuna danej
grupy,

- nie ulega nalogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

- troszczy si¢ o mienie O$rodka i jego estetyczny wyglad,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nim:

- posiada wysoka kulture osobista,

- przestrzega norm spotecznych,

- jest prawdoméwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

- ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze Statutem Osrodka,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikéw Osrodka i inne osoby,

- w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka oraz
osob starszych zaréwno w Osrodku jak i poza nim, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia,

- jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry speinia bez zarzutu wymagania zawarte

w tresci oceny i wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementow, spelia

nastepujace kryteria w miar¢ swoich mozliwosci psychofizycznych:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia:

- systematycznie uczeszcza na lekcje,

- nie ma spdznien zaistniatych z jego winy,

- sumiennie wykonuje swoje obowiazki,

- osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci, a zaleglodci
w nauce szybko uzupelnia, .

- uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,

- uczestniczy w zyciu klasy i Osrodka,

- zmienia obuwie na szkolne,

- zawsze nosi odpowiedni stréj szkolny,

- jest ambitny i dazy do osiagniecia sukcesdw.

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolne;j:

- chetnie bierze udzial w dziataniach na rzecz klasy i spotecznosci szkolne;j,

- dokladnie spelnia powierzone mu funkcje i wywigzuje si¢ z przydzielonych mu

zadan,
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3)

g)

reaguje na dostrzezone przejawy zla,

ma szacunek dla mienia publicznego i wlasnosci prywatne;j,

pomaga kolegom w nauce,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje Osrodka:

zna i potrafi zaspiewac hymn,

posiada wiadomosci zwigzane z patronem Os$rodka,

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli Osrodka,

w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczystej:

postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,

dba o ton i forme swoich wypowiedzi,

nie wyraza si¢ wulgarnie,

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
reaguje i zapobiega przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskie;j,

podczas przerw nie opuszcza terenu Osrodka,

nie ulega nalogom,

troszczy si¢ o mienie Osrodka i estetyczny wyglad,

w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nig:
przestrzega norm spolecznych i zasad ustalonych w grupie,

ubiera si¢ w sposob estetyczny zgodnie ze Statutem Osrodka,

w zakresie okazywania szacunku innym osobom kulturalny sposéb zwraca sie do
nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka, kolegéw oraz innych oséb zaréwno

w Osrodku jak i poza nim;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry spelnia nastepujace kryteria:

a)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

sumiennie wypetnia swoje obowigzki szkolne,

osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione,

sporadycznie spdZnia si¢ na lekcje,

sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym,

przyjmuje odpowiedzialng postawe za prace zespotu.

w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej:
sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i Osrodka,

reaguje na uwagi srodowiska spotecznego i wychowawczego Osrodka,
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4)

g

dba o0 mienie Osrodka,

w zakresie dbatoéci o honor i tradycje Osrodka:

posiada wiadomosci zwigzane z patronem Osrodka,

okazuje szacunek dla symboli Osrodka,

wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,

w zakresie dbalosci o piekno mowy ojczyste;j:

stara si¢ dba¢ o poprawnos¢ mowy ojczystej,

kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzméw,

w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osdb,
nie ulega nalogom (nie pali, nie pije alkoholu),

wystrzega si¢ szkodliwych nawykow,

stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem,

w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nim:

moze zdarzy¢ si¢, ze uczen zachowat sie niewlasciwie,

nie zapanowal nad emocjami,

uzyl malo kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba,

w zakresie okazywania szacunku innym osobom z szacunkiem odnosi si¢ do

innych o0sob;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte

w tresci oceny bez wigkszych zarzutéw, a wystepujace uchybienia nie sg razace

i zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty i spelnia nastepujgce

kryteria:

a)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia:

nie zawsze wywiazuje sie ze swoich obowigzkow,

ma frekwencje wymagajacg interwencji wychowawczej,
niesystematycznie przygotowuje sie do lekcji,

nie wypelnia nalezycie obowigzkéw dyzurnego klasy,

zdarza si¢ mu przeszkadzaé w prowadzeniu zajeé lekcyjnych,
czgsto nie jest ubrany w odpowiedni str6j szkolny,

w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:
nie reaguje na przejawy zla w jego otoczeniu,

unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skladzie,
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5)

g)

nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno-wychowawczego,

ulega konfliktom i bdjkom,

podejmuje dzialania dotyczace poprawy swojego zachowania,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje Osrodka: w miar¢ mozliwosci dba o honor
Osrodka i szanuje jego tradycje,

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

kultura jezyka budzi zastrzezenia,

zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych,

w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z réwiesnikami i osobami
dorostymi,

nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka,

w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nim:

swoim zachowaniem nie tamie razgco zasad bezpieczenstwa,

stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,

wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulamindéw, przez
co moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb,

zdarza si¢, Ze opuszcza teren Osrodka,

w zakresie okazywania szacunku innym osobom wymaga czesto przypominania

o potrzebie okazywania szacunku innym osobom,;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym

w tresci oceny, a zastosowane przez Osrodek i dom rodzinny $rodki wychowawcze

nie odnosza skutku, spelnia nastepujace kryteria:

a)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowiazkow ucznia:

uczen czesto spdznia sie na lekcje,

posiada godziny nieusprawiedliwione,

usprawiedliwia nieobecnosci duzo po terminie lub wcale,

nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie prowadzi zeszytoéw przedmiotowych,

nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,

nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce,

stwarza problemy dyscyplinarme - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas

grupowych wyj$¢ kina, muzeum czy uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.
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6)

b)

w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;:

w codziennym zyciu O$rodka uczen nie wykazuje sie uczciwoscia,

nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,

dziala na szkodg spotecznosci lokalnej,

przylacza si¢ do os6b i grup tamiacych zasady wspétzycia spotecznego,

zdarzyto mu si¢ wymuszenie lub kradziez,

w zakresie dbalosci o honor i tradycje Osrodka:

nie zna tresci hymnu,

nie szanuje sztandaru Osrodka, nie zachowuje sie¢ odpowiednio podczas spiewu
hymnu w obecnosci sztandaru,

lekcewazaco odnosi si¢ do Osrodka i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji,

w zakresie dbalosci o pigkno mowy ojczystej:

w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie,

wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,

w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:

podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu
wlasnemu oraz innych,

uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,

podczas przerw opuszcza teren Osrodka,

uczniowi zdarzylo si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowaé inne uzywki,
przejawia agresywny stosunek do spolecznosci szkolnej (prowokuje konflikty
i bojki),

w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w O$rodku i poza nim:

uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,

lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikéw Osrodka,

swoim zachowaniem zakloca przebieg imprez szkolnych,

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,

wys$miewa si¢ i szydzi z kolegow,

lekcewazy pracownikéw Osrodka.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia obowigzkom okreslonym

w

Statucie lub dopuscil si¢ czynu karalnego (rozbodj, kradziez, wymuszenie,

zniszczenie mienia spolecznego, rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych, itp,).
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. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng oraz indywidualnego programu edukacyjno -

terapeutycznego.

§52

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej, niz przewidywana,

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sg:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnos$ciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby
zaj¢¢ zrealizowanych w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, wyzszej niz przewidywana,

sklada si¢ do Dyrektora Osrodka w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

. Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 5, Dyrektor O$rodka przekazuje

wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktdrg ubiega sie uczen;

2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadnié swojg decyzje;
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3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub éwiczenia praktyczne, ktérych zakres spelnia wymagania na wnioskowang
oceng.

9. O doborze zadan i ¢wiczefi, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych.

10. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu
zlozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;.

11. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci, uczefi moze otrzyma¢ wnioskowang ocene
lub zachowa¢ ocen¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu, ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzez § 54.

12. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosei, nauczyciel sporzadza protokot,
w ktdrym odnotowuje ocene i zwigzla informacje o udzielonych odpowiedziach a takze

poprawiong i oceniona prac¢ pisemna.

§53

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal niedostateczng ocene¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych
zajg¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka, nie pdzniej niz do kofca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 54.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych

zajec edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor Osrodka.
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. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powolanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu,
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54

. Uczeni lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pbzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosei ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze byé

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora O$rodka w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezef wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktdrej
mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktdérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji, okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegbétowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy

w szkolach publicznych.

§ 55

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci;

3) przechodzacego ze szkoty innego typu;

przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Osrodka.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§52i§53.

. Tematy zadan i éwiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaj¢é edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin Kklasyfikacyjnego ucznia,
realizujgcego obowigzek szkolny poza Osrodkiem, sktad komisji powotanej

do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
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jego przebiegu, okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 56

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 48 ust. 2.

. Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. W przypadku ucznia, ktéry objety jest ksztalceniem zdalnym warunki i sposob

przeprowadzania egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Osrodka.

§57

. Uczen konczy szkol¢ podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 48 ust. 2 i przystapil do egzaminu é6smoklasisty.

. Uczen koficzy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsg oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na religi¢, do sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 1, wlicza si¢
takze koncowa ocene z tego przedmiotu.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 58
. W klasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty. Zasady

przeprowadzania egzaminu po klasie VIII okresla rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
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7.

Narodowej oraz komunikat dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi nie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.
Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, moga by¢é zwolnieni przez dyrektora komisji okregowe;
z obowiazku przystagpienia do egzaminu dsmoklasisty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Osrodka.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie gtéwnym, lub przerwat
egzamin, przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym.

W szczegllnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminéw Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Osrodka, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Osrodka sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w szkole podstawowej wedlug odrebnych
przepisow.

Uchyla sie.

8. Uchyla sie.

§59
Uchyla sie.

§ 60
Uchyla sig.

§ 61

L.

Uczniowi mozna ustali¢ srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
na podstawie przynajmniej 4 ocen biezacych. W przypadku zajeé¢ edukacyjnych
realizowanych 1 raz w tygodniu ocen¢ klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie

przynajmniej 2 ocen biezacych. Oceny biezace sa ustalane podczas réznorodnych form
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kontroli poziomu wiedzy i umiej¢tnosci.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. O ukonczeniu przez ucznia szkoly przysposabiajagcej do pracy postanawia Rada
Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

§ 62

Uchyla sig.

Rozdzial 8

Dokumentacja i przepisy konicowe

§ 63
1. Osrodek prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca:
- przebiegu nauczania uczniow,
- pobytu uczniéw w Osrodku.
2. Wykaz dokumentacji prowadzonej w Osrodku okre$laja odrebne przepisy.
§ 64
Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65
1. Osrodek jako powiatowa jednostka budzetowa finansowana jest z budzetu powiatu.
2. Podstawa gospodarki finansowe] jednostki budzetowej jest plan dochodéw i wydatkow,
zwany dalej ,,planem finansowym jednostki budzetowe;.
3. Plan finansowy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Skawinie ustalany jest

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie prowadzenia gospodarki
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finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zakladow budzetowych, w
uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke—Powiatem Krakowskim.
4. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy prowadzi wlasng obshuge administracyjna,

finansows, organizacyjng i materialng.

§ 66
1. Niniejszy Statut zostal skonsultowany z Rada Rodzicow oraz uchwalony przez Rade
Pedagogiczng Osrodka w dniu 15-06-1998 r.
2. Sprawy nieuregulowane w Statucic okreslajg przepisy ogoélnie obowigzujgce w resorcie
edukacji.
3. Ostatnig zmian¢ w statucie dokonano uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 30.11.2021 r.
4. Dyrektor Osrodka po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony
Statutu.

§ 67
POSTANOWIENIA OGOLNE

Uzyte w statucie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty (z pdzniejszymi
Zmianami),

2) ustawa prawo o$wiatowe — ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz.U. 2020. poz.9101i 1378 ); (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

3) Osrodek - Specjalny Os$rodek Szkolno—Wychowawczy im. Poczty Polskiej
w Skawinie;

4) rodzice — rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow  Specjalnego Osrodka
Szkolno—-Wychowawczego im. Poczty Polskiej w Skawinie;

5) dyrektor Osrodka — dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno—Wychowawczy im.
Poczty Polskiej w Skawinie;

6) wicedyrektor - wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczy im.
Poczty Polskiej w Skawinie;

7) uczen — ucznia jednej ze szkol dzialajacych w Specjalnym O$rodku Szkolno—
Wychowawczym w Skawinie;

8) wychowanek — uczen jednej ze szkét Osrodka zamieszkujacy w Osrodku;
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9) dziecko — uczestnik zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

10)rada pedagogiczna — Rade Pedagogiczng Specjalnego Osrodka Szkolno—
Wychowawczy im. Poczty Polskiej w Skawinie;

11) nauczyciel- wszystkich nauczycieli, specjalistow, wychowawcow;

12) wychowawca klasy lub grupy - nauczyciela, ktorego szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w danym typie szkoty lub jedng z grup

wychowawczych w Osrodku.
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