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2)

3)

Rozdzial 1
Nazwa i zadania Osrodka
§1

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy zwany dalej ,,Osrodkiem” jest

przeznaczony dla wychowankéw i ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami

sprzgzonymi.

1) Do Osérodka mogg by¢ przyjmowane takze dzieci i miodziez posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym z zespofem
Aspergera — takze w normie intelektualnej.

2) W szczegdlnych przypadkach do Osrodka przyjmowane sa dzieci i miodziez
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, ktorzy z uzasadnionych
przyczyn nie moga uczgszeza¢ do placowek specjalistycznych dla nich
przeznaczonych. Organizacja tych zaj¢¢ odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.

Oérodek uzywa nazwy: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy.

Osrodek nosi imi¢ Poczty Polskiej.

Osrodek miesci sic w Skawinie przy ul. Zwirki i Wigury 9.

1) Realizacja zadan Osrodka odbywa si¢ takze:

a) w budynku przy ul. Kopernika 13, 32-050 Skawina, gdzie na parterze
odbywaja sie zajecia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy oraz
Szkoty Branzowej | Stopnia, natomiast na [ pietrze przebywajg
wychowankowie Osrodka w grupach wychowawczych;

b) na hali widowiskowo-sportowej przy ul. Zwirki i Wigury 17, gdzie odbywaja
si¢ zajecia wychowania fizycznego dla wszystkich uczniow Osrodka oraz
zajecia rewalidacyjne (gimnastyka korekcyjna i rehabilitacja ruchowa).

Organem prowadzagcym dla Osrodka jest Powiat Krakowski majacy siedzibeg

w Krakowie przy ulicy Aleja Stowackiego 20.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Malopolski Kurator

Oswiaty.



§1a
W sktad Osrodka wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 5;
2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;
3) Szkota Branzowa I Stopnia;
4) Grupy wychowawcze

Uchyla sig.

. Jednostki te funkcjonujg zgodnie z niniejszym statutem.

Szkoty wchodzace w sktad Osrodka uzywajg nazwy:

1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Szkota Podstawowa Specjalna Nr 5;

2) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Szkota Branzowa | Stopnia;

3) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej opuszcza si¢ wyraz ,,specjalny”.

§2

. Osérodek przeznaczony jest dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym koncza 24 lata. Otrzymuje brzmienie

Uchyla sig.

Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje w Osrodku

zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

1) Dyrektor Osrodka powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) W skiad zespotu o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt.l wchodza:

a) pedagog,

b) psycholog,

¢) logopeda;

3) W sklad zespotu moga réwniez wchodzi¢ inne osoby przygotowane do pracy
z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym w zaleznosci od potrzeb
dziecka i jego rodziny;

4) Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnoSci:

a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii



b)

d)

3)
6)

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu

dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu

spofecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego

funkcjonowanie,

nawigzanie wspolpracy z:

przedszkolem, inna forma wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym

w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami,

w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia

spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego

niepetnosprawnosci, zapewnienia mu  wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego

i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych

wspomagania rozwoju dziecka,

osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,

stosownie do ich potrzeb,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dzialan

wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania

dziatan osob prowadzacych zajgcia z dzieckiem,

ocenianie postgpdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

i eliminowanie barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢

i uczestnictwo w zyciu spolecznym,

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie

dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

Pracg zespotu koordynuje dyrektor Osrodka;

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

a) imie¢ i nazwisko dziecka,

b) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz datg
wydania tej opinii,

¢) ocene¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepeji,



7)

8)

9)

komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania,

d) ocene postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spofecznym,

e) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wezesnego
wspomagania;

Program okresla w szczegolnosci:

a) sposdb realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na  poprawg
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym
i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢
i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

b) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,

c) sposob oceny postepow dziecka;

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

i jego rodzing;

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych

dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego

wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych

dzieci objetych wezesnym wspomaganiem. Liczba dzieci nie moze przekraczac 3;

10) Miejsce prowadzenia wezesnego wspomagania ustala Dyrektor Osrodka;

11) Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegblnosci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na
te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

¢) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu
spolecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym
do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem

odpowiednich srodkéow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.



1.

12) Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesiacu;

13) W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zajg¢ w ramach wcezesnego wspomagania
moze by¢ wyzszy niz okreslony w § 2 ust. 3 pkt 12.

Osrodek jest placowka koedukacyjna.

Uchyla sig.

Uczniowie Szkoly Podstawowej posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢ intelektualng w stopniu lekkim realizuja

podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;j.

Uczniowie Szkoly Podstawowej posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym realizuja podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkofach

podstawowych.

Uczniowie Szkoly Przysposabiajacej do Pracy posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym realizuja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla
szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniéw z niepelnosprawnosciag
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow

z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Osrodek organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i milodziezy

z niepelnosprawnodcia intelektualng w stopniu glebokim posiadajagcych orzeczenie

o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy, o ktorych mowa w § 2 ust. 9, od poczatku

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym koncza 3 lata, do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat

. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia

intelektualng ~ w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

Zajecia obejmuja w szezegdlnosci:



13.

14.
I5.
16.

17

18.

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajec;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajgcym indywidualnym mozliwoéciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, naukg
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztalttowanie umiej¢tnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejgtnosci wspolzycia w grupie;

7) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zajec oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia s3 prowadzone w formie zaj¢¢ indywidualnych lub zajeé zespolowych,

organizowanych we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

Godzina zajg¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaj¢é

zespolowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajeé

indywidualnych.

. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢, zawierajacy

w szczegolnoscei:

1) cele realizowanych zajgc;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;

3) zakres wspdlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajgé.
Indywidualny program zaje¢¢ opracowuja prowadzacy zajgcia nauczyciele we wspotpracy
z psychologiem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi
z dzieémi i mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania

uczestnika zajec.



19. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego programu zaj¢¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej
oceny funkcjonowania uczestnika zajg¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny

program zajec.

§3
1. Osrodek:
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne i zainteresowania wychowankow;
2) na biezaco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankéw i efekty
podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych;
3) zapewnia udziat wychowankow w zajeciach:
a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i  spofecznych
ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym
i spolecznym, w szczegdlnosci po opuszezeniu osrodka: — rewalidacyjnych, —
profilaktyczno-wychowawczych, — innych o charakterze terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zaj¢ciach organizowanych
na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
¢) kulturalno-o$wiatowych,
d) rozwijajacych zainteresowania;
4) wspiera wychowankow w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka.
2. Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i wudziela jej zgodnie
z przepisami
3. Zajgcia rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze, o ktérych mowa w ust.1 pkt.3 lit a.
sg ukierunkowane w szczegodlnosci na:

1) wspieranie wychowankéw nowo przyjetych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych;

3) ksztaltowanie kompetencji indywidualnych i spolecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci
zawodowe;j.

4. Zajecia sportowe, sa organizowane w obiektach posiadajacych warunki odpowiednie do

realizacji tych zaje¢.



X

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b, moga by¢ organizowane réwniez poza
siedziba Osrodka.
6. Osrodek zapewnia wychowankom pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu

odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb.

§4
Uchyla sig.
§ 4a
1. Uchyla sig.
§ 4b
1. Uchyla sig.
§5

Do szkél wchodzgecych w sklad Osrodka, moga uczeszeza¢ uczniowie nie mieszkajacy
w Oérodku. Uczniom tym przystuguje status i wszelkie prawa ucznidéw Osrodka
z wyjatkiem praw przystugujacych wychowankom z tytutu zamieszkania w Osrodku.

§5a
1. Osrodek posiada logo i strong internetows.

2. Znakiem graficznym Osrodka jest logo o ksztalcie:

3. Odrodek posiada strong internetowg o adresie: http://sosw.skawina.edu.pl

§5b
|. Ksztalcenie w Szkole Podstawowej uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim trwa osiem lat i skiada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-I11 — edukacja wezesnoszkolna;
2) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIIL.
2. W szkole podstawowej uczniowi z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

mozna wydhuzy¢ okres nauki:

10



4

1) na pierwszym etapie edukacyjnym o jeden rok;

2) nadrugim etapie edukacyjnym o 2 lata.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pozniej niz do konca roku

szkolnego w klasie 111 i nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIIL

Najwazniejszym  celem  ksztalcenia w  Szkole Podstawowej dla  uczniow

z niepetnosprawnoscia intelektualng, w stopniu lekkim jest dbalos¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogdlne w Szkole Podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spofecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosei, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

11



Celem edukacji weczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

)

2)

3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
i zrozumiaty;

rozbudzenie u uczniéow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego

potrzeb i mozliwosci.

. Cele ksztalcenia, dla poszczegdlnych zaj¢é edukacyjnych w klasach IV-VIII, sg okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

§ 5S¢

. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,

przygotowanie do wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

. Szkola Podstawowa zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,

uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

)

2)

3)

. Do zadan Szkoty Podstawowej na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacii

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajgcych si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnodci dziecka, ksztaltujacej umiejgtnosé korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia

przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;
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4)

3)

6)

7)

wyboOr (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ ucznidéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnoé¢, oryginalnos¢,

wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej i wspoldziatania w grupie;

zapewnienie dostegpu do wartoSciowych, w konteksicie rozwoju ucznia, Zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych osob, sprzyjajagcych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spolecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracjg, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnosé
fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$é i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

¢) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej

wspoltworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
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uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan skladnikéw sSrodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktérych zZrédlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartoéci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodoéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajéow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowg i poznawcza dzieci, nabywanie umieje¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwéj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidow, ich dzialalnos$¢ artystyczng, spoleczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosei, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamodci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoly Podstawowej na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezyku obcym nowozytnym;
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3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i umiej¢tnosci wynikajgcych
z poszcezego6lnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umieje¢tnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejgtnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sklaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dzialan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania Szkoly Podstawowej uwzgl¢dnia program wychowawczo-profilaktyczny

Osrodka, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

Szkolny zestaw programdéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworzg

spdjng calos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calego O$rodka, jak i kazdego

nauczyciela.

Zadania Szkoly Podstawowej o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

15



2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
i zachowaniem rdwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczna wspotprace z rodzicami.

. Zadania Szkoty Podstawowej o ktorych mowa w ust. 4 s3 realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

. Szkota Podstawowa promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniéw do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji

w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§5d
. Ksztalcenie w Szkole Podstawowej uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym i znacznym trwa osiem lat i dzieli si¢ na dwa etapy:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV=VIIL
W szkole podstawowej uczniowi mozna wydtuzy¢ okres nauki:

1) na pierwszym etapie edukacyjnym o jeden rok;
2) nadrugim etapie edukacyjnym o 2 lata.
. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pézniej niz do konca roku
szkolnego w klasie III i nie pézZniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
Dziatania edukacyjne ukierunkowane sa na zaspokajanie specjalnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz dostosowane do mozliwosci psychofizycznych
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uczniow. Przy ustalaniu kierunkéw pracy uwzglednia si¢ indywidualne tempo rozwoju,

kompetencje komunikacyjne, zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony ucznia.

Edukacja uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym opiera si¢ na zintegrowanych indywidualnych programach edukacyjno -

terapeutycznych, opracowanych i realizowanych przez caly zespol nauczycieli

i specjalistow pracujacych z uczniem w oparciu o wiclospecjalistyczng oceng poziomu

funkcjonowania ucznia.

W Szkole Podstawowej organizuje si¢ oddzialy edukacyjno-terapeutyczne. O doborze

uczniéw do oddziatéw decydujg przede wszystkim ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci

psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium jest dobro ucznia.

Nauczyciele maja prawo doboru specjalistycznych metod i form pracy oraz srodkow

dydaktycznych, kierujge si¢ ich sprawdzong i przewidywang skutecznoscig.

Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoécia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym w szkole podstawowe;j jest:

1) budowanie ich tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci;

2) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spoltecznych;

3) wyposazanie w umiejetnosei i wiadomoscei, ktére pozwola na korzystanie w miarg
indywidualnych mozliwosci z wolnosci i praw cztowieka;

4) rozwijanie maksymalnej samodzielnosci w zakresie zaspokajania potrzeb zyciowych;

5) rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob,
werbalnie lub pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobéw porozumiewania
sig, takze wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji AAC;

6) wdrazanie do uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego na rowni z innymi
cztonkami danej zbiorowosci; ‘

7) rozwijanie zaradno$ci w zyciu codziennym adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci i umiej¢tnosci w poczuciu godnosci wiasnej;

8) ksztaltowanie wiasciwego obrazu samego siebie w oparciu o pozytywne wartosci oraz
umiejetnos¢ dostrzegania swoich stabych i mocnych stron.

Do zadan Szkoly Podstawowej w zakresie edukacji uczniow z niepelnosprawnoscig

intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nalezy:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa

i akceptacji oraz komfortu psychicznego;
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2)

3)

4)

b)

g)

h)

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego;

zapewnienie uczniowi udzialu w niezbgdnych zajeciach rewalidacyjnych,
wspierajacych rozwdj i majacych wplyw na mozliwoscei ksztalcenia ogélnego oraz
realizacje tresci podstawy programowej;

zapewnienie warunkéw do realizacji celow edukacji i rewalidacji, a w szczeg6lnosci
spotecznych i materialnych warunkéw umozliwiajgcych:

nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz migdzy
uczniami,

wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nabywania jezyka
i rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiej¢tnosci
czytania i pisania, jak rowniez zdobywania elementarnych umiejgtnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu,

rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z druga osoba (rowiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i standw emocjonalnych, zaréwno za pomoca
mowy jak i wspomagajacych oraz alternatywnych metod komunikacji,

udzial w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych,
muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych,

nabywanie kompetencji  spolecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajacych doswiadczanie relacji spofecznych, przygotowanie do pelnienia
ré6znych rél spolecznych, wzmacnianie pozytywnych przezyé zwigzanych
z pelnionymi rolami,

integracja sensoryczna,

rozwdj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych),

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobshugg i dbaniem o higieng osobista z poszanowaniem prawa
do intymnosci,

uczenie si¢ umiejetnosci kontroli wlasnych zachowan i ksztattowanie niezaleznosci

uczuciowej,
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)

p)
qQ)

t)

ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych; uczenie
umiejetnosci radzenia sobie z lgkiem, niepokojem i stresem oraz rozwigzywania
sytuacji konfliktowych,

uczenie si¢ zachowan zgodnych z normami zycia spofecznego,

poznawanie $rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i szacunku dla
otaczajgcej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

uswiadamianie uczniom ich niepetnosprawnosci oraz mozliwosci i ograniczen, ktore
moga napotkac w zyciu,

przygotowywanie uczniéw do roli dorostej kobiety i mezczyzny; wprowadzanie
elementow wiedzy o rozwoju i zmianach wilasnego ciata oraz elementéw wiedzy
o seksualnosci cztowieka,

uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych osdb,

ksztaltowanie umiejetnosci bycia asertywnym,

rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci
za wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci,

zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach
zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, ulatwiajacych funkcjonowanie
w Zyciu,

korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej z uwzglednieniem
urzadzen i programdéw  specjalistycznych,  zwlaszcza  umozliwiajacych
lub utatwiajacych komunikowanie si¢ i inne czynnosci,

rozwijanie wrazliwosci i kreatywno$ci artystycznej zgodnie z potrzebami
1 mozliwosciami uczniow,

poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow 1 miejsc uzytecznosci publicznej,
z ktorych uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci,

udzial w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy
kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i doswiadczen,
uprawianie przez uczniéw réznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie,

przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w nim

uczestnictwa,
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y) przyblizanie tradycji i obyczajéow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia

przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

. W Szkole Podstawowej wyodrebnia si¢ nastgpujace formy edukacji:

1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoleczne,

b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,
¢) zajecia rozwijajace kreatywnosc,

d) wychowanie fizyczne,

e) religia/etyka;

2) zajecia rewalidacyjne.

. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych form edukacji sg okreslone w Podstawie

programowej ksztalcenia ogélnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia w stopniu

umiarkowanym i znacznym w szkole podstawowe;.

§ Se
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy przeznaczona jest dla ucznidow
z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepelnosprawnoéciami sprz¢zonymi w tym z autyzmem.
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy ksztalci na podbudowie o$mioletniej Szkoty

Podstawowej Specjalne;j.

3. Ksztalcenie w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy trwa 3 lata.

Uczniowi Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy mozna wydtuzy¢ okres nauki

o jeden rok. Decyzje o wydluzeniu etapu edukacyjnego podejmuje si¢ nie pdzniej niz

do konca roku szkolnego, w ktérym uczen konczy szkolg.

Celem edukacji uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualna, w stopniu umiarkowanym

lub znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi w Szkole Przysposabiajacej

do Pracy jest:

1) efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy:;

2) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnodci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych
umiejetnosci  umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow

w przysztosci przez:
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a) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow,

b) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokonac lgk przed otoczeniem,

¢) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych,

d) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

e) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji, wycigganie
wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan),

f) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pefnionych r6l spolecznych,

g) ksztaltowanie umiejg¢tnosci wspotzycia i wspdlpracy oraz komunikowania sig
na zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci,

h) zapewnienie uczniom dostgpu do réznych Zrédel informacji i opanowanie
umiejetnoscei korzystania z nich,

i) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej,

j) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia,

k) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu,

1) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia,

m) ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace,

n) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych,

0) ksztaltowanie umiej¢tnosci autoprezentacji,

p) ksztaltowanie umiejetnosei praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych,

q) ksztaltowanie umiejgtnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia,

r) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan,

s) ksztaltowanie umiejetnoséci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego

przez podejmowanie réznych aktywnosci,
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t) zwickszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji

w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci
zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci

od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen,

u) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosei, ktore pozwolg mu

na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw

cztowieka.

6. Do zadan Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nalezy:

D)

2)

3)

4)

3)

6)

7

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczefistwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych aktywnos¢
i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i Szkoty Przysposabiajacej do Pracy;

tworzenie warunkéw i sytuacji  sprzyjajacych doskonaleniu  umiejetnosci
samoobstugowych ucznidéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym
Zyciu;

tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe polaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego
otoczenia;

poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen,
aby radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacnialo u uczniéw poczucie ich
autonomii i odpowiedzialnosci;

pomoc i wsparcie ucznidw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

zapoznanie ucznidéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego i kulturalnego
na rowni z innymi cztonkami zbiorowosci, pelnienia réznych rél spolecznych, w tym
przygotowanie do zalatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad
prawnych;

dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbgdnych

w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
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edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwéj kompetencji spotecznych
i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych uczniow, umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pelnienia rél spotecznych, a takze umieje¢tnosci czytania i pisania
oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udzialu w zajgciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich
rozwoj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow
i majgcych wpltyw na mozliwosci ksztalcenia ogdlnego oraz realizacj¢ tresci podstawy
programowej;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejgtnosci
potrzebnych w pracy;

12) wsparcie ucznidow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajg¢c
grupowych i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostgpu do jakosci informacji zawodowe;j;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w polaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci
i umieje¢tnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkoéw do zapoznania si¢ z roéznymi rodzajami stanowisk pracy,
z réznymi czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzgdowymi dzialajacymi na rzecz os6b niepelnosprawnych, w tym
z niepelnosprawnoscig intelektualna i instytucjami promujacymi aktywizacj¢

spofeczna i zawodowa tych osob;
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19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktorych
uczniowie mogliby realizowaé praktyki wspomagane badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyskac zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych rolg treneréw pracy:;

23) tworzenie warunkéw do  ksztattowania zachowan sprzyjajagcych zdrowiu
i bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie:

25) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spolecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27) organizowanie i wspodlorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z roznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja,
imprezy sportowe i kulturalne);

28) tworzenie warunkoéw do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektéw, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych 1 narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;
31) tworzenie warunkoéw do zapoznawania ucznidéw z prawami czlowieka i zasada,
ze niepelnosprawnos¢, w tym niepelnosprawnos¢ intelektualna, nie moze byc

przyczyna dyskryminacji;

32) tworzenie warunkow do uséwiadamiania sobie przez ucznidéw ich mozliwosci
i ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotka¢ w zyciu;

33) przygotowywanie uczniéw do pelnienia roli doroslej kobiety i mezczyzny,

rozszerzenie wiedzy o seksualnosci czlowieka;
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34) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania
intymnosci innych oséb;

35) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony
srodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspotdzialania z rodzinami uczniow w celu
zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla o0sob
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

. Zadania okreslone w ust.5 Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, rewalidacyjnej w  sposob
zapewniajgcy optymalne przygotowania do samodzielnego zycia;

2) laczenie proceséw dydaktyczno-wychowawcezych z zyciem srodowiska;

3) wykorzystanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym najnowszych osiggnigc
z zakresu oligofrenopedagogiki;

4) wspotodpowiedzialno$¢ nauczycieli i personelu za realizacje celéw nauczania,
wychowania i opieki;

5) tworzenie odpowiedniej bazy materialnej, stale jej wzbogacanie w sprzet
i nowoczesne $rodki dydaktyczne;

6) stalg wspolprace z rodzicami, organizacjami mlodziezowymi;

7) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie diagnozy,
profilaktyki i orzecznictwa;

8) wspotprace z placowkami wspomagajacymi rozwdj ucznia i sprawujgcymi nad nimi
opieke.

. Dla realizacji zadan okreslonych w ust.5 Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

wspolpracuje z:

1) ze Szkotami dziatajacymi w Osrodku;

2) biblioteka;

3) Uchyla sie.

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) z sadem, policja, OHP;

6) lokalnymi osrodkami kultury;

7) stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dzieci niepetnosprawnych;

8) innymi placowkami o podobnym profilu ksztalcenia w Polsce i za granica;

25



10.

9) osrodkami pomocy spoleczne;j;

10) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

11) pracodawcami.

W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wyodrebnia si¢ nastepujace formy zajeé:

1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

b) zajgcia rozwijajagce komunikowanie sig,

¢) zajecia ksztaltujace kreatywnosc,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne,

f) religia/etyka,

2) zajecia rewalidacyjne.

Cele ksztalcenia dla poszczegélnych form edukacji sa okreslone w Podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkol specjalnych przysposabiajacych do pracy dla
uczniow z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

§ 5f

. Branzowa Szkofa I Stopnia jest trzyletnig publiczng branzowg szkotfa I stopnia, ktora

umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenia

w branzowej szkole II stopnia.

W Szkole funkcjonujg klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej na zasadach

opisanych w § 4b niniejszego Statutu.

Branzowa Szkota I Stopnia ksztalci w zawodach:
1) kucharz;

2) piekarz;

3) ogrodnik;

4) cukiernik;

5) pracownik pomocniczy gastronomii.
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§5g
Celem edukacji w Szkole Branzowej I Stopnia jest przygotowanie uczniéw do uzyskania
kwalifikacji zawodowych.
. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
. Cele ksztalcenia w zawodzie okresla opis ksztalcenia w poszczegolnych zawodach
zawarty w rozporzadzeniu ministra wiadciwego do spraw o$wiaty i wychowania
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.
Ksztatcenie ogélne w Szkole Branzowej [ Stopnia otwiera proces uczenia sig przez cale
zycie. Poza ksztalceniem zawodowym, Szkola wyposaza uczniéw w odpowiedni zasob
wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas
dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia, a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie.
Celami ksztalcenia ogolnego w Szkole Branzowej | Stopnia sa:
1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;
2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie.
§ 5h
Do zadan Szkoty Branzowej | Stopnia w zakresie ksztalcenia ogélnego nalezy:

1) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu sfownictwa uczniow;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) dobre wyposazenie biblioteki szkolnej, dysponujacej aktualnymi zbiorami, zaréwno
w postaci ksiegozbioru, jak i w postaci zasobéw multimedialnych;

4) skuteczne nauczanie jezykéw obcych, w tym dostosowanie zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

5) realizowanie zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego na poziomie dla poczatkujgcych

oraz dla kontynuujacych nauke tego jezyka;

271



6) poswigcanie duzo uwagi na efektywne ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych
i Scistych;

7) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartoéci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$é poznawcza, kreatywnosé, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

8) w zakresie rozwoju spolecznego ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji;

9) podejmowanie odpowiednich dzialan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

10) podejmowania dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym w stosunku do ucznia
z niepelnosprawnos$ciami;

11)dostosowanie nauczania do uczniéw z niepetnosprawnosciami, w tym uczniéw
z niepetnosprawnoécia  intelektualng w  stopniu  lekkim do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz tempa ich uczenia sig.

12) wymaganie od uczniéw wiadomosei i umiejetnosci zdobytych na wezesniejszych

etapach edukacyjnych.
Do zadan Szkoly Branzowej I Stopnia w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:

1) podejmowanie w procesie ksztalcenia zawodowego dziatan wspomagajacych rozwdj
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegblnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu  wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz  zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

2) elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarcie na uczenie si¢ przez cale
zycie oraz mobilno$ci edukacyjnej i zawodowej absolwentow;

3) ksztalcenie wiedzy i umiej¢tnosci oraz kompetencji personalnych i spolecznych
nabywanych w procesie ksztalcenia zawodowego;

4) dokonywanie biezacej oceny stopnia osiagnigcia przez uczniéow zakladanych efektow

ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji zawodowych.
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§5i
. Zadania Szkoty Branzowej | Stopnia sg realizowane poprzez:

1) realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora programéw nauczania dla

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
2) realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora programow nauczania dla zawodu;

3) przygotowywanie uczniow do egzaminu zawodowego umozliwiajacego uzyskanie

certyfikatu kwalifikacji zawodowej;

4) wlasciwe wyposazenie pracowni badz stanowisk pracy do realizacji programéw

nauczania;

5) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi.

§35j
. Szkota Branzowa I Stopnia zapewnia uczniom:

1) integracj¢ z uczniami petnosprawnymi;

2) realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

jezeli dopuszczajg to warunki ksztalcenia w danym zawodzie:

3) realizacj¢ indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznym, o ktorych mowa

w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego.

§ 5k

. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikoéw, zwanych dalej ,,mlodocianymi”,
jest organizowana przez pracodawce.

Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych.
. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcdéw, na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym a pracodawca.

Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba miodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania
do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu
mtodocianych na grupy dokonuje pracodawca.

. Zajecia praktyczne u pracodawcow prowadza instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
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Wymagania kwalifikacyjne instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 5l
Podzialu godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe praktyczne i teoretyczne

w danym zawodzie dokonuje Dyrektor.

. W przypadku milodocianych, Dyrektor dokonuje podzialu godzin w porozumieniu

z pracodawcami, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy.

. W przypadku mlodocianych, Dyrektor ustala w kazdej klasie liczbg dni w tygodniu

przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcow,

z uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy.

. Mtodociany, zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem, zdaje egzamin

kwalifikacyjny na tytul czeladnika przeprowadzany przez komisj¢ egzaminacyjng izb
rzemieélniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje

egzaminacyjne izb rzemieslniczych.

. Mtodociany, zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem, doksztalcajacy si¢

w Branzowej Szkole I Stopnia zdaje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
z zakresu kwalifikacji wyodrgbnionej w tym zawodzie, zgodnie z przepisami w sprawie
szczegolowych warunkéw i sposobu przeprowadzania potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie.

. Jezeli mlodociany doksztalcajacy si¢ w Branzowej Szkole | Stopnia, nie otrzymat

promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukoficzyt Szkoly, pracodawca, na
wniosek mlodocianego, albo izba rzemieslnicza, na wniosek pracodawcy begdgcego
rzemie$lnikiem i mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej
jednak niz o 12 miesigcy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych

uzasadnionych przypadkach nie wigcej niz o 6 miesigcy.

. Pracodawca, na wniosek mtodocianego, a jesli pracodawca jest rzemieslnik - izba

rzemie$lnicza, na wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem i miodocianego, moze
wyrazi¢ zgode na skrocenie czasu trwania nauki zawodu, nie wigeej jednak niz o 12

miesigcy, jezeli mtodociany nie doksztatca si¢ w Branzowej Szkole I Stopnia.
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Rozdzial 2

Organizacja Osrodka

§6
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok szkolny
jako placéwka, w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.
Za zgoda organu prowadzacego Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy moze
réwniez prowadzi¢ dzialalno$é w okresie zimowej i wiosennej przerwy $wiatecznej oraz

w okresie zimowych ferii szkolnych.

§7

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekuniczej Osrodka

s

1) zajecia edukacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia w grupach wychowawczych ;

7) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

§8
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly Podstawowej, Szkoty Specjalne;j
Przysposabiajacej do Pracy i Szkoty Branzowej [ Stopnia jest oddzial, ktérym opiekuje si¢
nauczyciel wychowawca.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
I) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczgce]
powierzonego oddzialu;

5) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow powierzonych jego opiece;
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6) stwarzanie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych szybka i pelna adaptacje

wychowankéw do zycia w spolecznosei internatowej;

7) wspieranie rozwoju psychofizyczny wychowankéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

8) doskonalenie umiejetnosci oddziatywan pedagogicznych i podnosi poziom wiedzy

merytorycznej;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw w celu poznania potrzeb

opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

3. Dyrektor moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej wynosi:

D

2)

3)

4)

3)

6)

7)

w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;
w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnodciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawnodci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8;

w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie
wigcej niz 16;

w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, z wylaczeniem
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
- nie wigcej niz 6;

w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg - nie wiecej
niz 12;

w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci, o

ktorych mowa w pkt 1, 2, oraz pkt 4 - nie wigcej niz 5.

5. W oddziatach dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

1 znacznym, z niepelnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem i niepelnosprawnosciami

sprzgzonymi w klasach I-IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych

przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V do VIII.
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§9

1. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajgcia w zespole klasowym

zlozonym z uczniéw roznych klas. Tak utworzony zespdl uczniéw stanowi klasg

faczona.

2. W przypadkach szczegélnych moze by¢ organizowane dla uczniéw nauczanie

indywidualne na zasadach okre$lonych przez MEN.

3. W Osrodku mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla

uczniéw z niepelnosprawnoécia intelektualng w stopniu glebokim na zasadach

okreslonych przez MEN.

Uchyla sig.

Uchyla sig.

1. Podstawowsg formg pracy Szkoly Podstawowe;j

Przysposabiajacej do Pracy i Szkoly Branzowej 1 Stopnia

§10

§11

§12

Specjalnej, Szkoly Specjalnej

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Co najmniej jedna przerwa wynosi nie mniej niz 15 minut.

1) W niektérych przypadkach okreslonych zarzadzeniem dyrektora Osrodka w szkotach

sa zajecia dydaktyczno-

dopuszcza si¢ skrocony tryb zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz przerw

mig¢dzylekcyjnych:

TRYB ZWYKLY TRYB SKROCONY

Nr lekeji OD -DO Nr lekeji OD -DO

0. 7.00 - 7.45 0. 7.00 - 7.45

1 8.00 - 8.45 1 8.00 - 8.30

Z 8.50-9.35 2 8.35-9.05

3 9.45-10.30 3 9.10-9.40

4. 10.40 - 11.25 4. 9.45-10.15

5 11.45-12.30 5 10.20 - 10.50

6 12.40 - 13.25 6 10:35 - 11.25
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% 13.30 - 14.15 Ta 11.45-12.15

8. 14.20 - 15.05 8. 12.20 - 12.50

9. 15.10 - 15.55 9 12,25 -13.55

4. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, corocznie
dokonuje si¢ podzialu oddzialéw na grupy, z uwzglgdnieniem mozliwosci finansowych
placéwki oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. W klasach I-Ill podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

6. Niektére zajecia obowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§13

Uchyla sig.

§ 13a

1. Osrodek udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Osrodku, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikoéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Osrodku, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Osrodka oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Osdrodku rodzicom dzieci
i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w O$rodku jest dobrowolne
i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Osrodku organizuje Dyrektor.
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6.

10.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku udzielaja uczniom i wychowankom

nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w Osrodku zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci pedagog, psycholog i doradca

zawodowy.

W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem i wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejetnosei uczenia sig;

3) zaje¢ rewalidacyjnych;

4) zajec specjalistycznych;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniéw klas VII
i VIIL;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Osrodka w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegolne formy beda realizowane;

Informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

.Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:
1) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreélanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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12.

3)

4)

3)

6)

7)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich

uczestnictwo w zyciu Osrodka;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym

w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen

w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu

Osrodka oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na

celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I-III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomocy

psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie

biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

I) koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi takg potrzebeg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we

wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi osobami lub

36



13.

14.

organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy;
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Osrodku.

§ 13b

. W oparciu o wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia, opinig¢ Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej oraz na podstawie ustalonych przez Dyrektora sposobow

i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru

godzin, w ktorych poszezegélne formy pomocy beda realizowane. Zespdt opracowuje

dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny.

Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem
ukierunkowane sa na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od
potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane;

4) dzialania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placobwkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze
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dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych
dzialan;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow, a takze wychowawcow grup
wychowawczych, z rodzicami ucznia w realizacji przez os$rodek zadan;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;

Zespot w oparciu o wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia,

dokonuje oceny efektywnosci udzielanej mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

w tym efektywnosci prowadzonych zajgc.

Po dokonaniu oceny, Zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy

z uczniem, zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

Spotkania Zespolu zwoluje w miar¢ potrzeb osoba koordynujaca prace Zespolu nie

rzadziej jednak niz raz na okres.

6. W pracach Zespolu moga bra¢ udziat:

10.

11

1) rodzice ucznia;

2) przedstawiciele poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni — na wniosek
Dyrektora;

3) inne osoby w szczegolnosci lekarze, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni
specjalisci - na wniosek rodzica.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,

a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych

ocen;

Dyrektor O$rodka zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia

o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu;

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopi¢ Indywidualnego Programu

Edukacyjno -Terapeutycznego.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen

rozpoczyna ksztalcenie.
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2)

§14

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, shuzgcy realizacji

programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mlodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
Osrodka.

Biblioteka umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.

. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materialow

edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materialami wykonuje
Dyrektor Osrodka.
W bibliotece gromadzone dokumenty mozemy podzieli¢ ze wzglgdu na sposdb przekazu
1 odbioru tresci na:
1) dokumenty pi$miennicze, czyli: ksigzki, czasopisma;
2. dokumenty niepismiennicze, wérod ktorych mozna wyr6znic:

a) stuchowe, czyli: ptyty CD,

b) ogladowo-stuchowe (audiowizualne) czyli: ptyty DVD, CD -ROM.
Praca biblioteki odbywa si¢ wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Osrodka.
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez Dyrektora
Osrodka.
Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczegolnosci w zakresie:
gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialéw
¢wiczeniowych oraz innych materialoéw bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;
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3)

4)

3)

10.

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwoé¢ kulturowa i spoteczng

uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej w formie skontrum,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wspoblpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami obejmuje w szczegélnosci:

1) w zakresie wspOlpracy z uczniami:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,

korzystania z ksiegozbioru podr¢cznego i czasopism w ramach czytelni,

pomocy w kompletowaniu materiatéw tematycznych potrzebnych uczniowi,
pomocy w opracowywaniu prac domowych,

uwzgledniania zyczen i oczekiwan uczniéw w polityce gromadzenia zbioréw,
wspierania rozwoju uzdolnien i tworczych dzialan uczniéw (zabezpieczenie
niezbednej literatury oraz innych materialéw uczniom, bioragcym udzial
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych),

umozliwienia korzystania z komputeréw i stalego tacza internetowego w celach

edukacyjnych;

w zakresie wspolpracy z nauczycielami:

a)

b)
c)

d)

g)

wypozyczania ksiazek oraz innych zbiorow, w tym takze z ksiggozbioru
podrgcznego,

udostegpniania czasopism i literatury fachowej,

udostepniania programéw komputerowych oraz prezentacji i materialow
opracowanych przez innych nauczycieli,

kompletowania materialéw tematycznych na wskazane zajgcia edukacyjne,
wspolpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,
a takze artykutach w czasopismach fachowych,

realizacja zajeé¢ rozwijajacych kompetencje czytelnicze uczniow.

w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

a)

udostegpniania obowiazujacych dokumentéw szkolnych,
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b) umozliwienia korzystania z ksiggozbioru,
¢) informowania o statystykach czytelnictwa ucznidow i o przypadkach niestosowania
si¢ do regulaminu biblioteki;
4) w zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami:
a) wspoluczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
b) udzialu w konferencjach metodycznych i warsztatach,

c¢) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek.

§ 14a
W Osrodku funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica™.
Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktérzy zostaja diuzej w Osrodku ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Osrodka i inne
okoliczno$ci, ktére wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Osrodku.
Swietlica jest czynna od godziny 6.00 do godziny 8.00 oraz od godziny 12.30 do godziny
16.00.
W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
jest dostosowana do ilosci uczniow w oddziale.
Swietlica prowadzi zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.
Praca swietlicy ma na celu w szczegdlnosci:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) organizacj¢ zaje¢ Swietlicowych.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zada domowych;
4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow oraz

przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;
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9.

10.

11.

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien ucznidw przez
organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie Kulturalnych
rozrywek i ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spolecznej aktywnosci uczniow;

9) wspobldziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miarg potrzeb réwniez
z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w danym $rodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z réwiesnikami.

Uczen uczeszezajacy do swietlicy ma prawo do:

1) stalej opieki wychowawczej;

2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczng;

3) ochrony i poszanowania godnosci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) pomocy w nauce;

6) uczestnictwa w zyciu Swietlicy;

7) korzystania z wyposazenia $§wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.

Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) dbanie o tad i porzadek w $wietlicy;

2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;

3) szanowanie mienie swietlicy;

4) branie udziatu w pracach na rzecz Osrodka i swietlicy;

5) zglaszanie nauczycielowi $wietlicy przybycie i wyjscie ze swietlicy;

6) przestrzeganie regulaminu $wietlicy;

7) kulturalne zachowywanie si¢ na zajgciach swietlicowych;

8) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy.

Uczniowie sg przyprowadzani/przywozeni do swietlicy i odbierani ze $wietlicy przez
rodzicow lub opiekunéw z dowozéw gminnych, ktérzy sa odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do swietlicy i ze $wietlicy do domu.
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12

13,

14.

15.

16.

17.

Rodzice lub opiekunowie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie pelniacej dyzur
w swietlicy.

Rodzice lub opiekunowie maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione przez
rodzicow.

Upowaznienie pozostaje w dokumentacji $wietlicy. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione.

Pracownik $wietlicy moze odmowié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace
zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, nauczyciel swietlicy ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowaé si¢ z rodzicem lub osoba
upowazniong przez rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany

Dyrektor Osrodka.

. W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy

swietlicy, rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do

uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

. W razie gdy dziecko nie zostanie odebrane ze swietlicy przez rodzicow lub osoby

upowaznione w czasie okreslonym w § 14a ust. 3, nauczyciel powiadamia o zaistnialej

sytuacji Dyrektora Osrodka oraz kontaktuje sie z Policja.

§ 14b

. Dla ucznidw uczgcych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Osrodek od poniedziatku

do piatku zapewnia calodobowg opieke.

1) W wyjatkowych przypadkach za zgodg Dyrektora Osrodek zapewnia calodobowa

opieke uczniom zamieszkujacym na terenie Skawiny.

Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa
wychowawcza. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankéw w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale
odpowiedniego rodzaju.

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.
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10.

11.

12.

13.

Do grupy wychowawezej, za zgoda organu mozna zatrudni¢ pomoc wychowawcy.

W Osrodku do grupy wychowawczej, w sklad ktérej wchodza wychowankowie
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, lub z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, uczeszczajacy do klas I-IV szkoty
podstawowej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

Opicka w porze nocnej jest sprawowana W sposob zapewniajacy nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00 .

Opieke W porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawcze;.

Osérodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wigcej niz
4 wychowankéw, urzadzone we wspélpracy z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami
rozwojowymi i mozliwoéciami psychofizycznymi.

Pokoje mieszkalne s3 wyposazone co najmniej w:

1) t6zka jednoosobowe lub tapczany, poduszki, kotdry i bielizng poscielowa;

2) szafke do przechowywania rzeczy osobistych, dla kazdego wychowanka;

3) szafy ubraniowe.

W Osrodku znajduja sig:

1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup
wychowawczych;

2) pomieszczenie umozliwiajace organizacj¢ spotkan calej spotecznosci osrodka;

3) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zajg¢, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt. 3, oraz do indywidualnej pracy z wychowankiem;

4) miejsce umozliwiajace samodzielne przygotowywanie positkow przez wychowankéw,
posiadajace odpowiednie warunki do przechowywania i obrébki zywnosci;

5) pokoj dla chorych;

6) miejsce umozliwiajace wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich
suszenie;

7) tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymnosc i
zgodnos¢ z zasadami higieny.

Os$rodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajagce wychowankom kontakt

z rodzicami/opiekunami prawnymi z poszanowaniem ich prywatnosci.
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14.
15.

16.
&)

19,

20.

21;

Osrodek podejmuje wspodlprace z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow.
W przypadku gdy czestotliwosé i jakos¢ kontaktow wychowanka z rodzicami/prawnymi
opiekunami wskazuje na trwalg przeszkode w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej lub na
razace zaniedbywanie przez rodzicow/opiekunéw prawnych obowigzkéw wobec dziecka,
Osrodek wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji dziecka.
Uchyla si¢
Osérodek co najmniej dwa razy w roku dokonuje oceny:

1) efektéw podejmowanych dzialan, w szczegélnosci dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;

2) poziomu bezpieczenstwa wychowankow.
1) Uchyla sig.

Oérodek prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktérej sa
przewidziane ferie szkolne.
Za zgodg organu prowadzacego, Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢
w okresie zimowej lub wiosennej przerwy $wiatecznej lub w okresie ferii szkolnych.
Wychowankowie ponizej 10. roku zycia moga przebywa¢ w Osrodku w okresie, o ktorym

mowa w ust. 20, jedynie w przypadkach uzasadnionych sytuacja rodzinna.

§ 14c

. O$rodek aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodzin oraz os6b niepelnosprawnych migdzy

innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktérych
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2

3.

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Oérodek wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania

pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umieje¢tnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych:

6) edukacji prozdrowotnej wsréd uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

§ 14d

Oérodek wspolpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Wspotpraca realizowana jest migdzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow 2z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice

moga uzyska¢ porady zwiazane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez

uczniow.

Osrodek oferuje w tym zakresie pelng informacj¢ dotyczacg typow szkol

ponadpodstawowych oraz warunkéw przyjeé do nich.
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. Wspdldziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1) zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy
w roku szkolnym:;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) zajec pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 14e

. Oérodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna, majaca na celu poszerzenie lub

modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztalcenia, wychowania

lub opieki albo poprawe skutecznosci dzialania Osrodka, uwzgledniajac potrzeby

srodowiska i specyfike Osrodka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oérodek wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjnej ze wzglgdu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Osrodka;

3) promowania i animowania wspolpracy migdzy Osrodkiem a stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

Do form wspdtpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnoscei:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Osérodka;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsigwzig¢ (np. wspdlne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Osrodkowi;

. Oédrodek moze prowadzi¢ wspolprace ze szkotami i placéwkami zagranicznymi.
§15

Osrodek zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz

warunki do higienicznej pracy podczas ich pobytu w Osrodku i w trakcie zajec szkolnych
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organizowanych poza jego terenem poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosei sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) wiasciwe o$wietlenie pomieszczen szkolnych;

5) opracowane regulaminy Korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

6) opracowane regulaminy organizacji wycieczek;

7) instrukcje i regulaminy  pracowni, uwzgledniajacych przepisy BHP,
oraz egzekwowanie od ucznidéw ich przestrzegania;

8) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

9) poszanowanie jego godnosci osobistej i prawa do nietykalnosci;

10) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;

11)organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzu;

12) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenia bezpieczefistwa
uczniow;

13) ciagle monitorowanie wejs¢ do Osrodka i terenu wokol Osrodka;

14) tworzenie tygodniowego planu zajeé, ktéry powinien uwzgledniac takie elementy, jak:
a) réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) réznorodnosé zajgé w kazdym dniu;

15) uwzglednianie higieny pracy umystowej uczniow przy sporzadzaniu tygodniowego
planu zaje¢ oraz prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

16) obcigzanie praca domowa uczniéw zgodnie z zasadami higieny;

17) punktualne rozpoczynanie i koriczenie lekcji przez nauczyciela;

18) przestrzeganie zakazu przebywania uczniow w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem
Osrodka bez opieki 0sob dorostych;

19) systematyczne zapoznawanie uczniow z przepisami ruchu drogowego i przygotowanie
ich do uzyskania karty rowerowej;

20) u$wiadamianie uczniom zagrozen zwiazanych z agresja, przemocg, uzaleznieniami;

21) zapoznanie uczniéw z obowigzujacymi w Osrodku Statutem i regulaminami.
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Przy realizacji swoich zadafn Osrodek uwzglgdnia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) Nauczyciele sprawdzaja listy obecnosci uczniéw przed przystapieniem do zajgé
i oznaczaja obecnosci lub nieobecnosci ucznia w  dzienniku. W przypadku
stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany
jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow;

2) Uczen pozostaje pod opicka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem
obowiazkowych dla niego zaj¢é edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze
zaje¢é, z wyjatkiem:

a) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sig¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka
nauczyciela $wietlicy szkolnej,

b) uczniéw korzystajacych z zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkole, ktorzy pozostaja pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od
godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakoficzenia.

3) Oérodek nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4) Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢
pedagog szkolny lub Dyrektor Oérodka (Wicedyrektor) moze na pisemna prosbe
rodzicoéw dostarczona przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo
ponoszg rodzice;

5) Uczen, ktory uskarza si¢ na zte samopoczacie, zachorowat lub ulegl urazowi moze
byé zwolniony z zaje¢ po zawiadomieniu rodzicéw lub prawnych opiekunow o jego
dolegliwosciach. W takim przypadku uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez
rodzica lub inna osobg dorostg przez niego upowazniong.

6) Uczen, ktory po zakonczeniu zajgé¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowiazek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy;

7) Kazdy uczen na terenie Osrodka jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowa¢ sig ich

poleceniom;
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8) Na terenie placu zabaw uczniowie mogg przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, rodzicéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z placu
zabaw oraz zobowiazani sg do przestrzegania tego regulaminu;

9) Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewngtrznymi
zarzadzeniami Dyrektora Osrodka;

10) Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Osrodka lub Wicedyrektora i rodzicow
ucznia o zaistniatym wypadku;

11) W Osrodku prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej;

12)Dla zapewnienia bezpieczefistwa uczniom, pracownicy Osrodka maja obowiazek
kontrolowania osob wchodzacych na teren placowki;

13) Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku Osrodka w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekeyjne;j:

14) W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora Osrodka lub Wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten
fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia;

15) Uczniéw, ktérzy maja pisemne zgody rodzicoéw na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zajeé obowiazuje niezwlocznie opuszczenie terenu Osrodka;

16)Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaj¢¢ bez nadzoru osoby do tego
upowaznionej.
4, Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i s3 odpowiedzialni:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajgcia;

2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie imprez i uroczysto$ci — wychowawca klasy lub grupy wychowawczej,

ustalony opiekun;

50



4) w czasie zaje¢ poza Osrodkiem — kierownik wycieczki, wychowawca klasy lub grupy
wychowawczej, wyznaczony opiekun;

5) w grupie wychowawczej — nauczyciel - wychowawca,

6) w czasie praktyk zawodowych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, kierownik
praktycznej nauki zawodu, pracodawca;

7) w nocy — nauczyciel pelniacy dyzur nocny.

§15b
1. W Osérodku wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczefistwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajgcym na terenie
Osrodka oraz zabezpieczenia budynku Osérodka przed innymi zagrozeniami.
2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Wicedyrektora.
3. W Oérodku obowigzuje Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym ochrony

danych osobowych.

§15¢

Uczniowie mogg korzysta¢ z obiadow w Os$rodku za odplatnoscia ustalong w drodze

zapytania ofertowego z firma cateringowa.

Rozdzial 3
Organy Osrodka
§ 16
1. Organami Osrodka sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§17

1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor.
2. Dyrektorowi Osrodka podlegaja bezpo$rednio nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor Osrodka;
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2) Kierownik do spraw opieki i wychowania;
3) Glowny Ksiggowy.
3. Stanowisko Dyrektora Osrodka powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
4. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora Osrodka ze stanowiska okreslaja przepisy
Prawa oswiatowego.
5. Dyrektor Osrodka w szczegolnoscei:

1) kieruje dziatalnoscia Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza
obstuge Osrodka;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatlania w Os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia; |

10) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej okreslonej w ustawie o
opiece zdrowotnej nad uczniami;

11) jest odpowiedzialny za wiasciwg organizacje egzaminu po klasie VIII;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje

w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Osérodka;

Dyrektor Osrodka odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Osrodka;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Osdrodek.

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicdw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

. Szczegblowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Starosta.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastgpuje go Wicedyrektor.

§18

. W Osérodku dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Rada Pedagogiczng”, ktora jest

organem kolegialnym Osrodka w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Osrodku. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.
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4. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Osrodka po zaopiniowaniu Rady Rodzicow;

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) mozliwos¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - [l Szkoly Podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigeiu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnigeiu opinii wychowawey oddziatu:

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  Osrodku,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

uchwalenie programu wychowawczo- profilaktycznego;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkoty przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Osrodka;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Osrodka;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

ocene pracy Dyrektora Osrodka;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

analiza osiagnie¢ edukacyjnych ucznia co do przediuzenia okresu nauki, na
poszczegblnych etapach ksztalcenia wynikajacych z rozporzadzenia ramowych
planéw nauczania;

zglaszanie i opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli;

procedury w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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10.

I1:
12.

13.
14.

5.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Rodzicow jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskami we wszystkich sprawach Osrodka
a w szczegolno$ci o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Osrodku.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla Prawo oswiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokolowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulamin dziafalnosci
Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Poczty

Polskiej w Skawinie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§19

. W Osrodku dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje

0g06t rodzicow ucznidw Osrodka.
W sktad Rady Rodzicéow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Osrodka.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -

profilaktycznego O$rodka, program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu
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z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora

Oérodka obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow

w porozumienia z Rada Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Specjalnego Osrodka

Szkolno -Wychowawczego im. Poczty Polskiej w Skawinie”. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.

. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow wraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Osrodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Osrodka;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka.

§20

. W Osrodku dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Osrodka.

. Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Poczty Polskiej
w Skawinie" uchwalany przez ogoél uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:
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D)

2)
3)

4)
5)

6)

. Do

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)

9)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowar;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

kompetencji Samorzadu nalezy:

uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

aktywizowanie zycia spotecznego w Osrodku;

uksztaltowanie zainteresowan dzialalnoscia spoleczna;

ksztaltowanie umiejgtnosci planowania dziatalnosci, wspotpracy i wspotdziatania;
uczenie si¢ samodzielnosci, aktywnosci, organizacji zycia kulturalnego w Osrodku
i srodowisku;

uksztaltowanie nawykow efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie
(liczenie si¢ z potrzebami innych, gotowo$¢ wzajemnej pomocy, tolerancja,
podporzadkowanie si¢ interesom zbiorowym, ofiarno$¢ dla zespotu);

ksztattowanie umiejetnosci organizowania i kulturalnego spedzania wolnego czasu;
uksztaltowanie gotowosci podejmowania obowigzkéw 1 odpowiedzialnodci za ich
realizacjeg;

rozwijanie poczucia przynaleznosci do spofecznosci szkolnej;

. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 20a

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Poczty Polskiej w Skawinie posiada

sztandar.

Wyglad sztandaru.

D

Sztandar naszego Os$rodka ma ksztalt kwadratu o wymiarach 100 na 100 centymetrow.
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Drzewiec o wysokosci 220 centymetréw zakonczony jest okuciem z metalowa kula
zwienczong srebrym orlem w zlotej koronie.
Awers sztandaru jest w kolorze szafirowym. W centrum wyszyte jest logo Osrodka. Dion
ludzka podtrzymuje na nim stonce ze skrétowa nazwa SOSzW, wpisang w czerwone serce z
nazwa miasta Skawina, w ktérym siedzibg¢ nasza placébwka. Logo wyraza zarliwg troske
wszystkich pracownikow o zapewnienie domowej, peinej serca, ciepta atmosfery, ktéra
towarzyszy wychowaniu i ksztatceniu naszych podopiecznych. W gdrnej i dolnej czgsci logo
oplecione jest nazwa naszej placéwki: Osrodek Szkolno-Wychowawcezy im. Poczty Polskiej
w Skawinie.
Rewers sztandaru jest w kolorze czerwonym. Na jego tle umieszczone zostalo godio
panstwowe. Godlem naszej Ojczyzny jest biaty orzel w zlotej koronie z glowg zwrocong w
prawa strong. Szpony i dziéb orfa maja takze zlotg barwg. Opiekunczo rozpostarte skrzydta
orla s3 wyrazem naszej wiary w to, ze zawsze Zywa byla tu idea otoczenia wszechstronng
opieka i wsparciem miodego czlowieka, tak aby mogt on w przysziosci jak najlepiej
funkcjonowaé w codziennym zyciu. Niech uczniowie zawsze kieruja si¢ zawsze wyszytymi
na sztandarze ztotymi literami hastami: BOG — HONOR — OJCZYZNA — NAUKA.
3. Sztandar bierze udzial w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych m.in.:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) panstwowe uroczystosci rocznicowe;
3) ceremonia $lubowania klas pierwszych;
4) ceremonia klas konczacych szkote w Osrodku;
5) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;
6) uroczyste Msze $w.;
7) powitanie szczegbdlnych gosci odwiedzajgcych Osrodek;
8) na zaproszenie do obchoddéw w szkotach lub innych instytucjach.
4. Ceremonial szkolny — zasady ogélne:
1) udzial przedstawicieli danej spotecznosci w uroczystosci poprzedza spotkanie,
na ktorym zostajg zapoznani z jej programem i scenariuszem. Jezeli uroczystosé
odbywa si¢ poza terenem Osrodka, a uczestnicy udaja si¢ na nig jako grupa
zorganizowana, nalezy poda¢ datg, godzing i miejsce zbiorki. Ponadto, jezeli
planowany jest przemarsz uczestnikow na miejsce uroczystosci, nalezy omowic sposob
formowania kolumny marszowej oraz szczegoty dotyczace przemarszu (trasa, zasady

bezpieczenstwa osoby funkcyjne, srodki tacznosci);
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2) wszyscy uczestnicy uroczysto$ci powinni zosta¢ zaznajomieni z ogélnymi zasadami
przyjmowania postaw zasadniczej i swobodnej oraz zachowania si¢ w typowych
sytuacjach mogacych mie¢ miejsce podczas uroczystosci;

3) osoby wchodzace w sklad pocztow flagowego i sztandarowego powinny bezwzglednie
przejs$¢ przeszkolenie w zakresie musztry indywidualnej, w tym:

a) postawy zasadniczej i swobodnej,

b) marszu i zatrzymania,

¢) zwrotow w miejscu,

d) zmian kierunkéw marszu,

e) chwytéw sztandarem (nie dotyczy pocztu flagowego),

f) okolicznosci salutowania sztandarem,

g) sposobu skfadania flagi pafstwowej oraz mocowania jej do linki marszu (poczet
flagowy).

5. W sklad pocztu sztandarowego jednostki organizacyjnej powinni wchodzi¢ cztonkowie tej
jednostki, ktorzy wyr6zniajg si¢ w pracy badz w nauce i wykazuja si¢ nienaganng postawa
patriotyczng i obywatelskg. Poczet sztandarowy tworza: Poczet sztandarowy dowddztwa
pocztu, chorazy (sztandarowy) i asystujacy.

6. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramig, zwrocone biatym kolorem w strone kohierza, spigte na wysokosci lewego biodra,
biate rekawiczki.

7. Str6j pocztu sztandarowego:

1) Chorazy:
ciemny garnitur, biata koszula, krawat (opcjonalnie biata koszula, ciemne — granatowe
lub czarne- spodnie), czarne buty;

2) Asysta:
biale bluzki i czarne lub granatowe spodnice, cieliste rajstopy, czarne buty.

8. Czynnosci poprzedzajace udzial pocztu sztandarowego w uroczystosci:

1) cztonkowie pocztu ubrani sa w jednolite stroje i rozpoczynajg czynnosci
przygotowawcze co najmniej 30 minut przed rozpoczgciem uroczystosci;

2) przejmujg sztandar z miejsca jego zdeponowania lub od osoby odpowiedzialnej za
jego przechowywanie;

3) skrgcaja czesci drzewca i skrecajg plat sztandaru;

4) przymocowujg do drzewca od strony plata z godlem wstgge orderowa, jesli stanowi
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ona element sztandaru, badz ordery i odznaczenia przyznane jednostce

organizacyjnej, do ktérej sztandar nalezy. Jezeli organizacji przyznano jeden order lub

jedno odznaczenie, kokard¢ z odznaka tego orderu lub odznaczenia zawiesza si¢ na
drzewcu, na wysokosci gornej krawedzi plata sztandaru. Jesli orderéw i odznaczen
jest wiecej, zawiesza sie je wzdtuz drzewca, z gory na dot zgodnie z ich hierarchig;

5) jezeli sztandar bedzie uczestniczy¢ w uroczystosciach w czasie zaloby, czlonkowie
pocztu mocujg do jego drzewca Kir;

6) Chorazy osobiscie sprawdza prawidlowos¢ umocowania plata sztandaru do drzewca
(géra-dot godla) oraz elementéw przymocowanych do drzewca i plata sztandaru
(wstegi, ordery, odznaczenia, kir);

7) wszyscy cztonkowie pocztu zaktadaja biate rekawiczki;

8) w zaleznoéci od przyjetego rozwigzania regulaminowego chorazy (zawsze) badz
wszyscy cztonkowie pocztu (chorazy, dowddca, asystujacy) zakladaja szarfy. Szarfe
zaktada si¢ z prawego ramienia na lewe biodro. Jesli szarfa jest w barwach
narodowych, zaktada si¢ ja, zawracajac bialg strona ku szyi;

9) cztonkowie pocztu wzajemnie sprawdzaja ulozenie szarf i elementéw ubioru
(umundurowania);

10) po zakonczeniu wszystkich powyzszych czynnosci poczet udaje si¢ na miejsce
uroczystosci 1 staje w rejonie wyjsciowym.

9. Zachowanie si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci religijnych:

I) co najmniej kilka minut przed rozpoczg¢ciem uroczysto$ci poczty sztandarowe
ustawiaja si¢ przed wejsciem do kosciota badz w wypadku mszy polowej w miejscu
wyznaczonym przez organizatora uroczystosci, zachowujgc przy tym ustalong
kolejnos¢ precedencjalna;

2) poczty sztandarowe wchodza do $wiatyni:

a) po przywitaniu w progu Swiatyni przez celebransa (kaptana, przewodniczacego
liturgii), najczesciej w asyscie wszystkich kaptanéw koncelebrujagcych msze
Swieta, idac za nimi,

b) po przybyciu kaptana (-néw) i asysty liturgicznej do oftarza. Wowcezas kaplan
przewodniczacy liturgii badZz inna (uprzednio umdwiona) osoba moéwi: ,.Prosze
o wprowadzenie sztandarow” i poczty sztandarowe wchodza do $wigtyni
w ustalonej wezesniej kolejnosci, z zachowaniem odpowiednich odstepow.

10. Chwyty sztandarem:
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1) chwyty sztandarem w postawie zasadniczej- sztandarowy trzyma sztandar przy prawej
nodze postawiony na ,trzewiku” drzewca, na wysokosci czubka buta. Drzewce
przytrzymuje prawa reka na wysokosci pasa. Lewa r¢ka opuszczona wzdhuz tutowia.
Sztandarem wykonuje si¢ chwyty: ,,Na ramig!”, ,,Prezentuj!” i ,,Do nogi!™;

2) chwyt ,,Na ramie!”- chorazy prawa reka, pomagajac sobie lewa reka, kladzie drzewce
sztandaru na prawe ramig i ukfada je na ramieniu pod katem 45 stopni. Prawa r¢ka jest
wyciggnieta i wyprostowana wzdluz drzewca. Lewa re¢ka przyciagnigta do tutowia.
Podczas marszu lewa reka porusza sie swobodnie, zgodnie z ruchem ciafa. Plat
sztandaru powinien by¢ oddalony od ramienia o okoto 30 cm;

3) chwyt ,,Prezentuj!” z polozenia ,,Do nogi!”- chorazy podnosi sztandar prawa reka
pionowo do gory wzdiuz prawego ramienia (dfon prawego ramienia powinna osiagna¢
wysoko$¢ prawego barku). Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod
prawg dlonig i opuszcza prawa reke¢ na cala dlugos¢ reki, obejmujgc dolng czgsc
drzewca;

4) chwyt ,,Do nogi!” z polozenia ,,Prezentuj”- chorazy przenosi sztandar do nogi prawg
rekg, pomagajac sobie lewa reka. Chwyt wykonuje si¢ na komendg ,,Spocznij!™;

5) salutowanie sztandarem w miejscu- wykonuje si¢ z polozenia ,,Prezentuj!”. Chorazy
wykonuje energiczny wykrok w prawo skos na odleglos¢ nie wigksza niz dlugosc¢
wlasnej stopy polaczony ze zwrotem tutowia. Jednoczesnie pochyla sztandar do przodu
pod katem 45 stopni. Asysta stoi w postawie zasadniczej (harcerze i czlonkowie
formacji mundurowych postgpujg zgodnie z wewngtrznymi regulaminami- zazwyczaj
salutujg). Po zakonczeniu salutowania sztandarem si¢ czynnosci w odwrdconej

15?

kolejnosci, wracajac do polozenia ,,Prezentuj!”, a potem przechodzac do polozenia
,,Do nogi!™.
11. Szkota posiada flage i maszt flagowy.
12. Flaga opiekuje si¢ poczet flagowy. Tworza go:
1) chorazy;

2) asysta— dwie uczennice

3) Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora spo$rod nauczycieli szkoty. Opiekun pocztu dba o wilasciwa
celebracj¢ flagi izgodny zceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoty

i poza nia.

4) Poczet flagowy oraz poczet rezerwowy wybierany jest z koncem kazdego roku
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szkolnego przez samorzad uczniowski sposréd kandydatow. Poniewaz uczestnictwo
w poczcie flagowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego
skladzie winni znalezé si¢ uczniowie o nienagannej postawie igodni takiego

szacunku.

5) Poczet flagowy wystepuje w strojach galowych (chorazy-ciemne spodnie, biata
koszula, asysta - biate bluzki i ciemne spodnice), biatych rekawiczkach oraz szarfach
w barwach narodowych, zalozonych przez prawe ramie iwigzane pod lewym,

kolorem biatym do gory.

§21
W Osrodku funkcjonuje komisja d/s pomocy materialnej wychowankom, ktéra
powolywana jest przez Rade Pedagogiczna.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Osrodka;
2) wychowawca Internatu;
3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
4) przedstawiciel Rady Rodzicow;
5) pedagog szkolny.
3. Podstawowym zadaniem komisji jest rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie pomocy
materialnej uczniom O$rodka znajdujacym si¢ przejSciowo lub trwale w trudnej sytuacji
socjalnej.
Komisja pomocy materialnej funkcjonuje na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez Radg Pedagogiczng Osrodka.
§22
W ramach realizacji swych zadan Osrodek wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wérdd dzieci i miodziezy albo
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;
Osrodka.
W celu realizacji dziatan statutowych O$rodek moze pozyskiwac srodki finansowe od
organizacji pozarzadowych oraz oséb prawnych i fizycznych.
Pozyskane $rodki finansowe od instytucji wymienionych w § 22 pkt. 2 wplacane sa na

dochody Osrodka. Sposob gospodarowania nimi okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 4
Pracownicy Osrodka
§23
W Osrodku tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
Wicedyrektor w szczegdlnosci:
Zastgpuje Dyrektora Osrodka w razie jego nieobecnosci;
Realizuje pensum dydaktyczne w wymiarze 8 godzin tygodniowo;
Wykonuje ujete w planie rocznym czynnos$ci nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacje¢
zaje¢ nauczycieli i wychowawcow, kontrole dokumentacji w szczegdlnosci: dziennikow
lekcyjnych, dziennikéw zaje¢ rewalidacyjnych, dziennikéw zaje¢ specjalistycznych,
dziennikéw nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktycznych
i wychowawczych, prowadzi dokumentacje nadzoru w tym zakresie;
Bierze udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;
Bierze udzial w planowaniu przydzialu nauczycielom stalych prac oraz czynnosci
dodatkowych;
Sporzadza tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych w Szkole Podstawowej, Szkole
Przysposabiajacej do Pracy oraz Branzowej Szkole | Stopnia dokonuje koniecznych
poprawek, czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniéw;
Sprawuje nadzor nad rytmiczna realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego
w poszczegolnych oddziatach;
Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i rozlicza godziny ponadwymiarowe;
Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych, przed

i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja;

10) Planuje, organizuje i kontroluje praktyki zawodowe uczniow Szkoly Branzowej I Stopnia;

11)Czuwa nad przestrzeganiem przez uczniow i nauczycieli oraz pracownikoéw

niepedagogicznych postanowien Statutu Osrodka, regulaminéw wewnetrznych, procedur

i zarzadzen porzadkowych; kontroluje dyscypling pracy nauczycieli i podleglych mu

pracownikow;

12) Koordynuje i kontroluje pracg zespotéw nauczycielskich;

13) Dba o prawidlowg organizacje pracy wychowawczo—opiekunczej swietlicy szkolnej;

14) Kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacjg¢ jej zadan;
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15) Rozpoznaje potrzeby i dokonuje analizy w zakresie wykorzystania $rodkéw i pomocy
dydaktycznych;

16) Nadzoruje organizacje kursow, przegladéow artystycznych, zawodéw sportowych,
wycieczek edukacyjnych oraz innych uroczystosci i imprez szkolnych;

17) Pelnieni role doradcy/koordynatora do spraw awansu zawodowego nauczycieli,
a w szczegdlnosci nadzorowanie wdrazanych planéw rozwoju zawodowego;

18)Zleca nauczycielom wykonanie doraznych prac, niezbednych dla wiasciwego
funkcjonowania Osrodka;

19)Na biezaco informuje Dyrektor Osrodka o wszystkich problemach kadrowych,
organizacyjnych oraz dotyczacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

20) Bierze udzial w realizacji projektéw zwiazanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych
srodkow finansowych;

21) Wspdlpracuje z organizacjami i szkolami masowymi na rzecz integracji wychowankéw
Osrodka;

22) Wykonuje inne czynnosci dotyczace funkcjonowania placéwki zlecone przez Dyrektora
Osrodka;

3. W Osrodku tworzy sig¢ stanowisko Kierownika do spraw opieki i wychowania.

4. Kierownik do spraw opieki i wychowania w szczego6lnosci:

1) Odpowiada za caloksztalt pracy O$rodka podczas nieobecno$ci Dyrektora
i Wicedyrektora Osrodka;

2) Zapewnia w Osrodku wszystkim wychowankom odpowiedni poziom opieki
wychowawczej, stwarza optymalne warunki socjalno-bytowe, dba o zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom;

3) Zapewnia pomoc wychowankom w realizacji ich zadan — nauki, rekreacji, rozwijaniu
zainteresowan;

4) Przygotowuje wraz 2z wychowawcami plan pracy opiekunczo-wychowawczej
przewodniczy zespolowi wychowawcow i organizuje jego praceg;

5) Opracowuje harmonogram pracy wychowawcow;

6) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych wychowawcoéw 1 prowadzi odpowiednia
dokumentacjg;

7) Przygotowuje umotywowane wnioski do Dyrektora Osrodka w sprawie nagrod
i odznaczen dla podlegtych mu pracownikéw;

8) Sprawuje nadzor w zakresie:
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a) wywigzywania si¢ wychowawcow z obowiazkéw opiekunczo-wychowawczych,
b) prowadzenia dokumentacji przebiegu procesu opieki i wychowania,
¢) monitorowania wspotpracy wychowawcow z pedagogiem i psychologiem.

9) Wspdlpracuje z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w zakresie planowania pracy
opiekunczo-wychowawczej Osrodka;

10) Analizuje na biezgco realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka;

11)Przeprowadza  systematyczne  kontrole  dyscypliny  pracy  wychowawcow
i podlegtych pracownikow;

12) Utrzymuje staly i bezposredni kontakt z rodzicami wychowankow;

13) Sporzadza zbiorczy wykaz frekwencji wychowankéw korzystajacych z wyzywienia
i terminowo przekazuje go osobie odpowiedzialnej.

14) Odpowiada za prawidlowe zywienie wychowankow i nadzoruje jego realizacjg;

15)Dba o odpowiednie do mozliwosci finansowych wyposazenie pomieszczen w sprzet,
meble, niezb¢dne materiaty;

16) Dokonuje przegladu pomieszczen oraz zglasza Dyrektorowi Osrodka wnioski z zakresu
istniejacych potrzeb, koniecznosci przeprowadzenia remontéw biezacych 1 prac
konserwacyjnych w siedzibie przy ulicy Kopernika 13;

17) Czuwa nad aktualizacja obowiazujacych regulaminéw, procedur;

18) Sporzadza protokoly zwiazane z przejeciem badZ przekazaniem majatku, protokoty
zniszczen;

19) Dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku;

20) Odpowiada za powierzone mienie.

§ 23a

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych — nauczyciele, wychowawcy, nauczyciel — bibliotekarz, pedagog

i psycholog;

2) administracyjnych - sekretarza szkoty, specjalist¢ do spraw plac i kadr;

3) obstugi — pomoc nauczyciela, sprzatajace, wozna, konserwator.
2. Nauczycieli, wychowawcow, pracownik6w administracji i obstugi zatrudnia i zwalnia

Dyrektor Oérodka zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3. Zakres zadan i czynnos$ci poszczegdlnych pracownikow ustala na pismie Dyrektor

Osrodka w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa.
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4.

5.

Do zadan Giéwnego Ksiggowego Osrodka nalezy w szczegolnoscei:

1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i
zasadami;

2) Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi. Wspolpraca z bankiem w zakresie
obstugi Osrodka

3) Dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji  gospodarczych
i finansowych;

c) w zakresie legalnosci, celowosci i gospodarnosci dziatan gospodarczych
i finansowych w Osrodku.

4) Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

5) Sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych zgodnie z obwigzujacymi
przepisami;

6) Opracowanie planu budzetowego, a takze dokonywanie niezbgdnych zmian w planie
i czuwanie nad jego prawidlowa realizacja (w tym przygotowanie projektéw uchwal
w zakresie zmian w budzecie);

7) Przekazywanie Dyrektorowi Oérodka rzetelnych i aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych 1 decyzji w zakresie
dysponowania $rodkami finansowymi jednostki;

8) Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Osrodka dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci zakladowego
planu kont, obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych;

9) Sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacja oraz nad poprawnym i terminowym
rozliczaniem ewidencji skladnikow majatku zgodnie z przepisami prawa;

10) Wykonywanie innych zadan w zakresie swoich kompetencji zleconych przez

Dyrektora Osrodka.

Do zadan specjalisty ds. kadr i plac nalezy w szczegdlnoscei:

1) sporzagdzanie list plac dla pracownikéow pedagogicznych, administracji i obstugi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie kart wynagrodzen, kart ewidencji obecnosci w pracy pracownikéw, kart
zasitkow chorobowych i macierzynskich:

3) rozliczanie deklaracji ZUS-u i podatkowych, PFRON;

4) sporzgdzanie sprawozdan z zatrudnienia i funduszu plac dla GUS i innych instytucji;
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5) prowadzenie akt osobowych;

6) prowadzenie spraw kadrowych, planéw urlopéw, dokumentacji zwigzanej z ruchem
kadrowym, decyzji kadrowych i placowych;

7) prowadzenie dokumentacji ZFSS i Funduszu Mieszkaniowego;

8) prowadzenie dokumentacji zamowien publicznych ponizej 30 tys. EURO.

. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlInosci:

1) prowadzenie czynnosci kancelaryjnych

2) prowadzenie ksiag uczniow i wychowankow;

3) prowadzenie kasy oraz wykonywanie pozostalych obowigzkow

wynikajacych z zakresu czynnosci.
§23b

I. Dyrektor Osrodka wyznacza osobe, ktora peini funkcje koordynatora do spraw
bezpieczenstwa:

1) Koordynator diagnozuje ewentualne, pojawiajace si¢ zagrozenia;

2) Ocenia stan bezpieczenstwa;

3) Opracowuje i kontroluje przestrzeganie procedur obowiazujacych w Osrodku;

4) Przeprowadza dzialania zgodnie z opracowanymi procedurami, wytycznymi, w
sytuacjach trudnych dla pracownikow Osrodka.

2. Na wniosek zwiazkoéw zawodowych pracownicy Osrodka wybieraja Spolecznego

Inspektora Pracy.

§24

. Pracownicy pedagogiczni Osrodka w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych majg obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie
i bezpieczenstwo, a takze szanowania ich godnosci osobistej.

Pozostali pracownicy Os$rodka zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych niezbedny jest
bezposredni  kontakt z uczniami, powinni zaznajomi¢ si¢ z  potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualna.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwrocié uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
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Osrodka, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Osrodka,

zawiadomi¢ pracownika obshugi Osrodka o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

. Upowazniony przez Dyrektora Osrodka pracownik obstugi powinien zwréci¢ si¢ do oséb

postronnych wchodzgcych na teren Osrodka o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Osrodka lub skierowac t¢ osobg do Dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik Osrodka powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora

Oérodka o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

)

2)
3)
4)

3)

6)
7

)

2)

§25

. Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Osrodka: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Osrodek;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego:

ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedzg¢ ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec

edukacyjnych;
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3) przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno —pedagogicznej;

5) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow:

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

7) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

8) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;

9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

11) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 13a.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosé¢ i wyniki pracy ucznidéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) estetyke sal dydaktycznych, powierzony sprzet i pomoce naukowe;

5) doskonalenie swoich umiej¢tnosci metodycznych i podnoszenie  wiedzy
merytoryczne;j.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spo$rod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru spos$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszefistwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie.

§26

W Osrodku zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logopedeg.

. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu Osrodka;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieni uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych uczniéw, w celu okreélenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultacji;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Osrodku;

3) troska o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

4) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu;

5) rozpoznawanie przypadkéw rodzin wymagajacych pomocy materialne;j.

4. Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) staty kontakt z miejscowa Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna;
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2) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami wykazujagcymi  zaburzenia

w zachowaniu i wymagajacymi specjalnych metod oddzialywania wychowawczego.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidow;

2) prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§26a

. Osrodek organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy I — VIII,

oraz w szkole ponadpodstawowe;j.

1) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI szkél podstawowych
obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2) Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkot podstawowych
obejmujg orientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnief. — przyjmuje
brzmienie

3) Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy,

b) w klasach VII i VIII szkol podstawowych oraz w szkofach ponadpodstawowych
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na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, a w
przypadku  szkol  prowadzacych  ksztalcenie zawodowe rowniez na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o
ktorych mowa w art. 109 ust. | pkt | ustawy,

¢) w klasach VII i VIII szkoly podstawowej oraz w branzowej szkole I stopnia na
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy;

d) w szkole podstawowej i szkotach ponadpodstawowych  na zajeciach z
nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,

e) szkole podstawowej i szkolach ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci, uczniéw i stuchaczy
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkolach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

4) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI szkoly
podstawowej — okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia, klas VII i VIII szkoty
podstawowej — okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia, branzowej szkoty I stopnia —

okresla zalacznik nr 4 do rozporzadzenia;

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

. Oérodek w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi,
3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

. Organizacja zadan Osrodka na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow uczniow.

. Oérodek corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny

program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia
udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych

wspotpracujacych z Osrodkiem.
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6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

10.

edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradey zawodowego nalezy:

)

2)

3)

4

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniéw szkoty podstawowe;j i szkét ponadpodstawowych;
prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradezej prowadzonej przez Osrodek;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1)
2)
3)
4)

na godzinach z wychowawcg;
w czasie zajeé edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedoéw pracy;

podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

Oérodek stwarza mozliwosci udzialu uczniow:

)
2)
3)

w dniach otwartych szkoét zawodowych;
w targach edukacyjnych;

w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Osrodek:

)
2)
3)
4)

upowszechnia informator o szkotach i ponadpodstawowych;

gromadzi informacje dotyczace zawodéw w formie folderéw, ulotek;

tworzy bazy o szkofach z wykorzystaniem Internetu;

moze organizowa¢ dodatkowe zajecia dla uczniow zwigkszajace szanse ich

zatrudnienia realizowane w ramach projektow.
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§26b
W Osrodku tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Osrodka okreslonych
w statucie. W Osrodku funkcjonuja:
1) Zespdt do spraw modyfikowania dokumentacji szkolnej;
2) Zespol wychowawczy;
3) Zespol przedmiotéw humanistycznych;
4) Zespot przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych;
5) Zespot do sprawe wychowania fizycznego i oddziatywan prozdrowotnych;
6) Zespol prowadzacy ,,Szkolny osrodek kariery”;
7) Zespol do spraw wspdlpracy z rodzicami;
8) Zespdt do spraw wymian migdzynarodowych;
9) Zespot promujacy czytelnictwo,
10) Zespot do spraw bezpieczenstwa;
11) Zespol do spraw ewaluacji wewngtrznej;
12) Zespdt do spraw promocji i rekrutacji;
13) Zesp6t do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz oddziatywan

rewalidacyjnych;
14) Zespot do spraw autyzmu i niepetnosprawnosci sprze¢zonych.
Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. | powoluje Dyrektor Osrodka.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powolywany przez Dyrektora Osrodka, na
wniosek tego zespotu. Dyrektor Odrodka, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikéw Osrodka. W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby
niebgdace pracownikami Osrodka.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;j.
§ 26¢

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Osrodka
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
Dyrektor Osrodka ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres i czas
prowadzenia indywidualnego nauczania.

Dyrektor Osrodka zasigga opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia zajec
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12,
13.

15.

indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 3.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli Osrodka,
ktorym Dyrektor Osrodka powierzy prowadzenie tych zajgc.

Prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniem klas I —III Szkoly Podstawowej
powierza si¢ jednemu lub dwém nauczycielom.

Zajecia  indywidualnego  nauczania sg  prowadzone  przez  nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,

w szczegoblnosci w domu rodzinnym.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z

ramowego  planu  nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor Oérodka, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego

nauczania, po zasiggnigciu opinii rodzicow, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci nauczania objg¢tych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow
w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 10, skiada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Nauczyciele prowadzgcy zajecia nauczania indywidualnego obserwuja funkcjonowanie
ucznia w zakresie mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu szkolnym.

Dyrektor Osrodka uwzgledniajac obserwacje nauczycieli o ktorych mowa w ustepie 13,
oraz stan zdrowia ucznia, w uzgodnieniu z rodzicami podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt ucznia z grupa.

Dyrektor Osrodka w ramach dziatan, o ktorych mowa w ustgpie umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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§26d
1. Zespoly nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1 —III oraz zespél nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaj¢é edukacyjnych z uczniami z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim w klasach IV —VIII Szkoty Podstawowej przedstawiaja
Dyrektorowi O$rodka propozycjg:

1) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spofecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy —

w przypadku klas [-III Szkoty Podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaj¢¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢é edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas IV —VIII
Szkoty Podstawowej;

3) materialow ¢wiczeniowych.

2. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Osrodka
propozycj¢ wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka
obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezykow

obcych nowozytnych — w przypadku klas IV —VIII Szkoty Podstawowe;.

3. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przy wyborze podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych uwzgledniaja potrzeby edukacyjne

i mozliwos$ci psychofizyczne tych uczniow.

4. Dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
w Szkole Podstawowej i w Szkole Przysposabiajacej do Pracy wyboru podrecznikow
i materiatbw ¢wiczeniowych dokonuje wychowawca oddzialu w porozumieniu

z nauczycielami uczacymi uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§27
Uchyla sig.
§28
Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za organizowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli na zasadach okreslonych przez MEN.
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§29
Uchyla sie.
§29a
1. Organy Osrodka maja mozliwos¢ swobodnego wspotdziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
2. Okresla sie zasady wspodtdziatania poszczegdlnych organow Osrodka w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania w granicach kompetencji
okreslonych ustawa i statutem;
2) wspolne rozwigzywanie problemow i omawianie ich na Radzie Pedagogicznej;
3) zapewnienie przeplywu biezacej informacji pomigdzy Organami Szkoly o podejmowanych
i planowanych dzialaniach oraz decyzjach poprzez:
a) organizowanie zebran wychowawcy z klasowa rada rodzicow, z samorzadem klasowym,
b) organizowanie spotkan Dyrektora z przedstawicielami Rady Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim,

¢) organizowanie apeli szkolnych.

§29b

1. W razie zaistnienia konfliktow lub sporéw pomigdzy Organami Szkoly, w ktorych jedna
ze stron nie jest Dyrektor, spér rozstrzyga Dyrektor Os$rodka przy wspoludziale
zainteresowanych stron.

2. Strony majg prawo odwola¢ si¢ od podjetej decyzji do organu nadzorujacego Osrodek
w terminie do 14 dni.

3. W przypadku konfliktu, w ktorym jedng ze stron jest Dyrektor i nie osiagnie si¢
porozumienia na drodze negocjacji lub mediacji, spor rozstrzyga organ nadzorujgcy

Osrodek.

Rozdzial 5
Ueczniowie Osrodka
§ 30
l. Os$rodek przeznaczony jest dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gl¢bokim oraz niepetnosprawnoscia

sprzezona.
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Uczniami O$rodka mogg by¢ osoby w wieku od 7 do 24 lat.

Uczniowie przyjmowani sg do Osrodka przez caly rok szkolny.

Podstawa przyjecia ucznia do Szkoty Podstawowej sa nastgpujace dokumenty:
1) orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

2) skierowanie Starosty Powiatu Krakowskiego;

Rodzice powinni rowniez dolgczy¢:

1) $wiadectwo ukonczenia danej klasy Szkoty Podstawowe;j;

2) odpis arkusza ocen oraz karta przekazania ucznia w przypadku przyjecia ucznia do
naszej szkoty podczas roku szkolnego;

3) opini¢ szkolna;

4) karte zdrowia;

5) informacje o leczeniach specjalistycznych i orzeczenie o niepelnosprawnosci jesli
takie dokumenty dziecko posiada.

Rekrutacji dokonuje, pedagog, psycholog Os$rodka oraz wyznaczony przez Dyrektora

Osrodka pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny.

Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy sg

nastgpujace dokumenty:

1) orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) skierowanie Starosty Powiatu Krakowskiego;

. Rodzice powinni réwniez dotaczy¢:

1) podanie o przyjecie do szkoty;

2) Swiadectwo ukonczenia Szkoly Podstawowej lub danej klasy Szkoly
Przysposabiajacej do Pracy;

3) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia nauki w szkole;

4) odpis arkusza ocen oraz kartg¢ przekazania ucznia w przypadku przyjecia ucznia
podczas roku szkolnego;

5) opinig szkolna;

6) karte zdrowia;

7) informacje o leczeniach specjalistycznych i orzeczenie o niepelnosprawnosci jesli

takie dokumenty uczen posiada.
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9. Rekrutacji dokonuje, pedagog, psycholog Oérodka oraz wyznaczony przez Dyrektora

pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny.

10. Podstawa przyjecia ucznia do Szkoty Branzowej | Stopnia sa nast¢pujgce dokumenty:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

podanie kandydata o przyje¢cie do Szkoty Branzowej I Stopnia;

orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego na etap Szkoty Branzowej I Stopnia;

skierowanie Starosty Powiatu Krakowskiego;

swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej;

zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do podjgcia praktycznej nauki zawodu;

zawarta umowa o praktyczng nauke zawodu z pracodaweg lub oswiadczenie

pracodawcy.

11. Rekrutacji na wyznaczone kierunki do klas pierwszych Szkoty Branzowej I Stopnia

dokonuje pedagog, psycholog oraz wyznaczony przez Dyrektora Osrodka pracownik

pedagogiczny lub niepedagogiczny.

12. Przy rekrutacji do szkél specjalnych nie obowigzuje Decyzja Matopolskiego Kuratora

Oswiaty w sprawie terminow rekrutacji do szkot.

§ 31

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umysfowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
Osrodka, a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
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biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekeyjnych;
8) reprezentowania Osrodka w konkursach, zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiej¢tnosciami.
§31a
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice majg prawo zlozy¢ skarge
do Dyrektora Osrodka.
Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia,

nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§31b

. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkladzie zaj¢c¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec

edukacyjnych;

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.

Do obowiazkéw ucznia, w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy, przedlozenie w dniu stawienia si¢ na zajgcia pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci, ktérego dokonuja rodzice lub prawni opiekunowie
w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajgciach.
Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw lub prawnych opiekundw.
Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

Wymagania dotyczace ubioru uczniow Osrodka:
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1) ubidr ucznia na terenie Osrodka powinien by¢ skromny, schludny, czysty, a wyglad
zadbany;

2) ubiodr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajgcia edukacyjne,
wycieczka, dyskoteka, teatr, kino, a na zajgciach odbywajacych si¢ poza budynkiem
Osérodka organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowiazujacy strdj, miedzy
innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter zaj¢¢ czy uroczystosci;

3) noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzorow
kojarzacych sig¢ z takimi elementami;

4) obowiazkowym elementem stroju ucznia na terenie Osrodka jest bezpieczne obuwie
zastgpcze, niebrudzace posadzki;

5) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej;

6) w dni $wigteczne (poczatek, zakonczenie roku szkolnego i inne uroczyste akademie)
uczniéw obowigzuje strdj odswietny: biala koszula, bluzka i ciemne spodnie, spodnica
lub sukienka;

7) na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela. Strdj gimnastyczny noszony jest
wylacznie na zajgciach wychowania fizycznego.

5. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania

z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka, przebiegu zaj¢¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwiazanych z organizacja zaje¢, poza przypadkami,
w ktérych uczen uzyska zgode¢ Dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela.

6. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw Osrodka oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sig;

2) szanowanie ich racji i pogladow.

§ 32
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) za rzetelng nauk¢ i wzorowe zachowania;

2) udziat w konkursach;

81



3) osiagnigcia sportowe;

4) aktywna prace na rzecz klasy, Osrodka, srodowiska lokalnego.

. Nagrody stosowane wobec uczniow:

1) ustna pochwala wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Osrodka na forum klasy;

3) pochwata Dyrektora na forum O$rodka;

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw i dyplom dla ucznia;

5) nagroda rzeczowa;

6) bezplatny udziat w wycieczkach i imprezach szkolnych;

7) wpisanie do kroniki O$rodka wyrdzniajacych si¢ absolwentow;

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej

przyznaniu.

. Dyrektor Oérodka rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych

od daty ich otrzymania.

. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci

zastrzezen Dyrektor Osrodka niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 3 Dyrektor Osrodka moze
odstagpi¢ od przyznania nagrody, utrzyma¢ przyznana nagrodg¢ lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§32a

. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 31 b uczen moze byé

ukarany.

. W Osrodku ustala si¢ nastgpujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

2) upomnienie lub nagana przez Dyrektora Osrodka;

3) upomnienie na apelu szkolnym wobec ucznidow;

4) zawieszenie uczniowi prawa udzialu w: dyskotekach klasowych lub szkolnych,
w wycieczkach rekreacyjnych;

5) przeniesieniem do innej szkoty;

6) skreslenie z listy uczniow uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

3. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
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4. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotlanie

sktada si¢ na pismie, w terminie do 3 dni roboczych, od powiadomienia rodzicow

o ukaraniu dziecka.

)

2)
3)

4)
3)
6)

§32b

. W przypadkach:

wyczerpania dziatlan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka oraz
uczniow;

spozycia alkoholu lub narkotykdw na terenie Osrodka;

dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie Osrodka;

zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,

dyrektor moze wystgpic do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty z  wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze

zasiggnaé opinii Rady Pedagogiczne;j.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowiagzany

przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 32¢

. W Osrodku funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu skierowane jest do ludzi mlodych, ktorzy chcg pomagaé
innym, reagowac¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku

lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. Do zadan Szkolnego Kota Wolontariatu nalezy:

1) rozwijanie wérdd uczniéw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby szkolnego
i lokalnego srodowiska;

2) zapoznawanie z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie mlodziezy do podejmowania pracy wolontariusza;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezowych, dziatan edukacyjnych;

6) pomoc szkolnym rowiesnikom w trudnych sytuacjach;
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7) rozwijanie pasji i zainteresowan miodziezy;

8) nauka samorzgdnosci.

. Szkolne Koto Wolontariatu funkcjonuje na podstawie "Regulaminu Szkolnego Kota

Wolontariatu" zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Osrodek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy po podpisaniu umowy wolontariatu z

Dyrektorem Osrodka.

Rozdzial VI

Uchyla sig.

Rozdzial VII

Wewnatrzszkolny system oceniania

§37

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia

przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

. IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada

w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacje $rddroczng przeprowadza sig na tydzien przed zakonczeniem [ okresu.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem rocznych zajeé

dydaktycznych.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-IIl polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnied

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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9.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

10. Oceny srodroczne i roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz srodroczne i roczne

11

oceny zachowania nauczyciele ustalaja najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

.Nauczyciele majg obowigzek pisemnego poinformowania rodzicoéw o przewidywanej

niedostatecznej ocenie $rddrocznej i rocznej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na

miesigc przed klasyfikacja $rédroczng i roczna.

§ 38
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Osrodka.
Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach:
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania

poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§39

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadnic¢ oceng w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 40 ust. 3 sg

udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.
Rodzice mogg otrzymaé do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w Oérodku podczas

zebran, a takze w uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowawcs.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, w wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom, na terenie
Osrodka w obecnosci pracownika Osrodka. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢

dat¢ i adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniona dokumentacja.
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1.

§ 40
Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych
Sposobami sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) praca domowa;
7) kartkowka;
8) cwiczenia;
9) zadania praktyczne;
10) wytwory.
Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s przechowywane

w Osdrodku przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego mogg by¢

przekazane uczniowi.

Dopuszcza si¢ mozliwo$é ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych, ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zajgé
edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadzaé po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly sig,
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego

sprawdzianu lub zadania klasowego.
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7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji diuzszej nieobecnosci nauczyciela lub

nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

8. Oceny z prac pisemnych wpisywane sa do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

Pozostale oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub niebieskim.

§41

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych Srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzsze]j niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Podanie informacji, o ktorych mowa w § 41 ust. 1 i 2, nastgpuje na pierwszej lekcji
organizacyjnej oraz na pierwszym zebraniu z fodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
Nauczyciele i wychowawcy maja obowigzek odnotowania tego faktu w dzienniku
lekcyjnym, rodzice maja obowiagzek potwierdzi¢ wlasnym podpisem, ze zapoznali sig

z ich trescig.

§ 42
Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
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§43
Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor Os$rodka zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

1) Uchyla sig

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

1) Uchyla sig.

§ 44

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
a takze $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
niepelnosprawnosciami sprzgzonymi sa ocenami opisowymi.

Biezace ocenianie ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi polega na
gromadzeniu przez nauczycieli roznorodnych wytworéw ich pracy oraz informacji
i spostrzezen na temat postepéw ucznidow w zakresie poszczegdlnych — zajgc
edukacyjnych wyszczegdlnionych w podstawie programowej.

Informacje i spostrzezenia o postgpach uczniow odnotowywane sg przynajmniej raz
w miesigcu w Zeszycie Ocen Opisowych, ktory jest integralng czedcig dziennika

lekcyjnego i opatrzony jest pieczecig Dyrektora Osrodka.
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. Zeszyt Ocen Opisowych zawiera uszczegélowienie oceny w formie opisowej z zakresu
nastgpujacych zajec¢ edukacyjnych:

1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;

2) zajecia rozwijajace komunikowanie sig;

3) zajecia rozwijajace kreatywnos¢;

4) wychowanie fizyczne.

. Oceny opisowe z poszezegolnych przedmiotow wpisuja w Zeszyt Ocen Opisowych
nauczyciele uczacy danego przedmiotu.

. Oceny postepéw dokonuje sie¢ w odniesieniu do indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla ucznia.

. Nawet niewielkie postepy ucznia sa wzmacniane, natomiast brak postepéw nie podlega

wartosciowaniu negatywnemu.

§45
. Ocena zachowania ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
i znacznym jest ocena opisowa.
. Oceng opisowg zachowania ustala si¢ podczas klasyfikacji $srédrocznej i roczne;j.
1) naoceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Osrodka.
1. Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwagg:
1) zdolnosci nawiazywania pozytywnych kontaktéw w klasie i poza nia;
2) umiejetnos¢ pracy w zespole;
3) umiejetnos¢ udzielania pomocy na miarg swoich mozliwosci;
4) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty;
5) umiejetno$é opanowania wilasnych negatywnych emocji — zlos$é, gniew,
ktotliwosc¢, placz;
6) umiejetno$¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwosé, spokoj;
7) aktywnos¢ podczas zajeé;
8) pracowitos¢ i obowiazkowosc;
9) szanowanie godnosci innych osob;
10) zyczliwos¢ 1 uprzejmosé w stosunku do innych;
11) zachowanie w miejscach uzytecznosci publicznej;

12) umiejetnosc cieszenia si¢ z sukceséw kolezanek i kolegow;
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13) poszanowanie wlasnosci osobistej;

14) poszanowanie wlasnosci spolecznej.

§ 46
1. Uczniowie klas I-III otrzymuja jedng oceng¢ opisowa Srodroczng iroczng ze
wszystkich zajeé dydaktycznych oraz srodroczna i roczng oceng opisowg zachowania.

2. Biezace ocenianie w klasach I- 111 oparte jest na ustalonej skali punktowej:

1) celujacy —6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny— 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
3. Ustalone oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w formie cyfrowej.
4. W klasach I-1II ocenie podlega:

a) stan wiedzy i umiejetnosci, postgpy ucznia, rozwdj umiejetnosci kluczowych,
wktad pracy z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji ucznia;

b) oceniane sa wszystkie obszary aktywnosci: mowienie, czytanie, pisanie,
umiej¢tnosci  rachunkowe, umieje¢tnosci praktyczne, aktywnos¢ artystyczna
i ruchowa, wspotpraca w grupie i organizacja wlasnej pracy.

c) ocena opisowa po pierwszym okresie przekazywana jest rodzicom ucznia
i przechowywana jest w arkuszu ocen, jako zalgcznik, za$ na koniec roku
wpisywana do arkusza ocen i na $wiadectwie szkolnym;

5. Ocenianie w klasach I-11I odbywa si¢ na podstawie:

1) wstepnej diagnostycznej oceny rozwoju i mozliwosci dziecka wstepujacego do
szkoty, ktora dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach, poziomie
rozwoju fizycznego, spoleczno-emocjonalnego dziecka oraz rozwoju jego funkcji
poznawczo-motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji
szkolnej oraz jest podstawa do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy
zapewniajgcego kazdemu dziecku maksymalny rozwoj;

2) oceny biezacej, ktora odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych, polega
na statym informowaniu ucznia o jego postgpach, jest stowna motywacjg do

aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujac osiagnigcia i to, co nalezy jeszcze
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wykonaé, usprawni¢ oraz ma charakter rozwijajacy dziecko, ksztalcacy,
stymulujacy jego rozwaj;

3) srodrocznej oceny podsumowujgco-zalecajacej redagowanej pisemnie na koniec
okresu oraz informujacej o osiagnigciach ucznia, ale réwnoczesnie zawierajgce)
wskazania, nad czym uczen powinien popracowa¢ w nastgpnym semestrze

4) koncowej oceny podsumowujaco -klasyfikujacej, wyrazonej na pismie na koniec
roku szkolnego, w sposob syntetycznie informujacy o osiagnigciach ucznia
w danym roku edukacji w zakresie: osiagni¢¢ edukacyjnych, osiagniec
szczegblnych, nie zawierajacej juz zadnych wskazan, zalecen.

Ocene opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczna oceng¢ opisowg zachowania

sporzadza komputerowo i podpisuje wychowawca.

Uczen klasy I-111 Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢

do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada

Pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il Szkoly Podstawowe;j

do klasy programowo wyzsze] rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom

rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoly Podstawowej,

na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na

whniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§47

Kryteria oceny zachowania uczniow w klasach I —11I;

I

w zakresie wywigzywania si¢ z obowiazkéw ucznia:

1) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu;

2) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

3) uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych;

4) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Osrodka, przejawia w tym wzgledzie whasna
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inicjatywe;

6) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych;

7) zmienia obuwie na szkolne;

8) zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny;

9) jest ambitny i wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow;

2. W zakresie postgpowania zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
szanuje godnos¢ osobista wiasng i innych osob;

swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia

publicznego i wlasnosci prywatnej;

chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych

sprawach zyciowych;
wykazuje aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz Osrodka lub poza nim;

troszczy sie o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad.

3. w zakresie dbalo$ci o honor i tradycje Osrodka:

)
2)
3)

4)

zna i potrafi zagpiewa¢ hymn;
posiada wiadomosci zwigzane z patronem OS$rodka;
uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach O$rodka;

godnie reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

4. w zakresie dbalosci o pigkno mowy ojczyste;j:

)

2)

3)

prezentuje wysokg kulture slowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami;
stosuje odpowiedni ton wypowiedzi;

dba o poprawne uzywanie jgzyka na miar¢ swoich mozliwosci;

5. w zakresie dbalo$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

)
2)

podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsréd spotecznosci

uczniowskiej,
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1.

3

3) podczas przerw nie opuszcza terenu Osrodka bez zezwolenia,

4) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy,

6. w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nia:
1) wykazuje si¢ kulturg osobista;
2) przestrzega norm spolecznych;
3) jest prawdomoéwny, uczeciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny;
4) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze Statutem Osrodka.
7. W zakresie okazywania szacunku innym osobom:
1) szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikow Osrodka i inne osoby;
2) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy;

3) w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka,
0s0b starszych oraz kolezanek i kolegéw zaréwno w szkole jak i poza nia, a jego

postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

§ 48
Oceny biezace, Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII Szkoly Podstawowej oraz w Szkole Branzowej I Stopnia

ustala si¢ w stopniach wedhug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy -2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. |

pkt 6.
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. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,—".

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen

wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

a)
b)

rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

potrafi kojarzy¢ i faczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu

sposobow pracy w tym z technologii informatycznej,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, reprezentuje szkol¢ na zewngtrz

lub posiada inne znaczace osiagnigcia;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania,

potrafi efektywnie zaplanowa¢ pracg w zespole, umiejetnie podejmowac decyzjg,

interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowa¢ informacje,

potrafi zastosowa¢ umiejetnosci w roznych sytuacjach, samodzielnie rozwiazuje

zadania i problemy w sposdb tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej w przedmiotowym systemie

oceniania,
potrafi wspdtpracowa¢ w grupie, wyciaga¢ wnioski, réznicowaé wartos¢
informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposéb uczenia, wykazuje

aktywng postawg wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,

wspolpracuje w grupie, umie objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je

uporzadkowac podja¢ decyzj¢ jaka postawe przyjac,

rozwigzuje proste zadania praktyczne i teoretyczne;
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5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej w przedmiotowym

systemie oceniania,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w prosty i jednoznaczny sposob,
potrafi dostosowaé si¢ do decyzji grupy i wspolpracowaé w niej, rozwigzuje

najprostsze zagadnienia z pomoca nauczyciela lub kolegi;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spelnit co najmniej kryteriow

okreslonych w pkt. 5

. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, zobowiagzani sa do opracowania
szczegbtowych wymagan edukacyjnych, niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych
biezacych, $rédrocznych 1 rocznych ocen, na bazie obowigzujacych podstaw

programowych i realizowanych programow nauczania.

§ 49

. Przedmiotem oceniania sg:

1) wiadomosci;

2) umiejgtnoscei;

3) aktywnos¢ na lekcji;

4) che¢ do dodatkowej samodzielnej pracy.

. Narze¢dziami pomiaru osiggnieé i postepéw ucznia sg:

1) prace pisemne (sprawdziany, klasowki, kartkowki, wypracowania, testy);

2) odpowiedzi ustne;

3) zadania domowe;

4) kontrolowanie zeszytu;

5) zadania dodatkowe.

. Pisemne formy sprawdzania wiadomosci (klaséwki, sprawdziany, testy) obejmujace tresci

nauczania wigksze niz trzy lekcje, s3 zapowiadane co najmniej jeden tydzien przed ich

terminem i powinny by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym:

1) w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, ustalany jest ponownie nowy
termin, przy czym nie obowiazuje tygodniowe wyprzedzenie;

2) w tygodniu moga odby¢ si¢ dwie prace pisemne (w ciggu dnia jedna).

. Uczen, ktéry jest nieobecny w dniu pisania sprawdzianu jest zobowigzany do jego

zaliczenia w pOzniejszym terminie, wyznaczonym przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.
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. Kartkowki, jako niezapowiedziana forma sprawdzania wiadomosci, obejmuja zakresem

jedng do trzech ostatnich lekcji i trwaja maksymalnie do 15 minut.

. Nauczyciel zobowigzany jest do zwracania poprawionych prac pisemnych w terminie do

tygodnia czasu od momentu ich napisania. W przypadku choroby nauczyciela termin ten

jest przedtuzony o okres jego nieobecnosci w pracy.

. Przy odpowiedzi ustnej nauczyciel powinien:

1) stworzy¢ taka atmosferg, aby uczen mogt wykazaé si¢ zdobytymi umiejgtnosciami
i wiedza;

2) krotko uzasadni¢ oceng, wskazaé jej pozytywne aspekty, ale réwniez zwroci¢ uwage
na braki.

. Ocena aktywnosci na lekcji ma na celu zmobilizowanie uczniéw do pracy i uwagi na

lekcji. Zasady oceniania aktywnosci zawarte sa w kryteriach ocen z poszczegdlnych

przedmiotow. Aktywnos$¢ na lekcji jest oceniana przy pomocy ,,pluséw”, pig¢ plusow

oznacza oceng¢ bardzo dobra rownoznaczng z wpisem do dziennika lekcyjnego.

. Uczef moze wykonywa¢ dodatkowo samodzielne prace majace na celu poszerzenie jego

wiedzy i umiejetnosei z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych, pod kierunkiem nauczyciela

prowadzgcego te zajecia. Dodatkowa praca w formie okreslonej przez nauczyciela,

oceniana jest ze wzgledu na:

1) zaangazowanie ucznia w przygotowanie pracy;

2) tresci merytoryczne w niej zawarte;

3) samodzielno$¢ wykonania pracy.

10. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja, 2 razy podczas kazdego pdlrocza brak zadania, co

zapisujemy w dzienniku szkolnym skrotem: bz.

11.Brak zeszytu, brak przyborow szkolnych niezbednych do petnego uczestnictwa w lekcji

oznacza si¢ w postaci ,,-, (minus). Trzy minusy w ciggu potrocza sa rownoznaczne

z wpisaniem oceny niedostatecznej. do dziennika szkolnego.

12.Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja, dwa razy w ciggu kazdego polrocza

nieprzygotowanie do lekcji, co zapisujemy w dzienniku lekcyjnym skrotem: np.

Nieprzygotowanie zwalnia ucznia z pisania kartkowki.

13. Uczen powracajacy do szkoly, po dluzszej, (przynajmniej tygodniowej) usprawiedliwionej

nieobecnosci ma prawo by¢ zwolnionym na kazdych pierwszych zajeciach edukacyjnych
z odpytywania i pisania sprawdzianow.

§ 50
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego —

takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Osrodek na rzecz kultury fizyczne;.

1.

§ 51

W klasach IV-VIII Szkoly Podstawowej oraz w Szkole Branzowej I Stopnia oceny

biezace, $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:

)
2)
3)
4)
3)

6)

WZOrowe — Wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;

naganne —ng.

Kryteria oceniania zachowania obejmujg obszary:

D)
2)
3)
4)
3)
6)

7

wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje Osrodka;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Osrodku i poza nim;

okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria ocen zachowania:

)

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie zadania
szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w Osrodku

i poza nim, a takze spetnia nastgpujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
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c)

d)

uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekeji bez waznego powodu,
nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczac w zajgciach pozalekcyjnych,

uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,

bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Osrodka, przejawia w tym wzgledzie wlasng

inicjatywe,

jest ambitny i wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow,

pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu,
zmienia obuwie na szkolne,

zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny.

w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci Osrodka:

w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

reaguje na dostrzezone przejawy zla,

szanuje godnos¢ osobistg wlasna i innych osob,

swojg postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia

publicznego i wlasnosci prywatnej,

chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych

sprawach zyciowych,

wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz Osrodka i poza nim,
w zakresie dbatosci o honor i tradycje Osrodka:

zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,

posiada wiadomosci zwigzane z patronem Osrodka,

uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach organizowanych w Osrodku,
godnie reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

w zakresie dbalosci o pigkno mowy ojczystej:

dba o poprawnos¢ wypowiedzi w dostgpnym dla siebie zakresie,
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2)

prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami,

stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsréd spoltecznosci

uczniowskiej,

podczas przerw nie opuszcza terenu Osrodka,

w czasie wszelkich wycieczek stosuje sie do wszystkich polecen opiekuna dane;
grupy,

nie ulega natlogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
troszczy si¢ o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad,

w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nim:

posiada wysokg kultur¢ osobista,

przestrzega norm spofecznych,

jest prawdomoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie z regulaminem Osrodka,

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikéw Osrodka i inne osoby,

w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka oraz
osob starszych zarébwno w Osrodku jak i poza nim, a jego postawa nacechowana

jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia bez zarzutu wymagania zawarte

w

tresci oceny i wyrdznia si¢ w realizacji niektoérych jej elementéw, spetnia

nastgpujace kryteria:

a)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
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€)

systematycznie uczg¢szeza na lekcje,
nie ma spoznien zaistnialych z jego winy,
sumiennie wykonuje swoje obowiazki,

osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci, a zaleglo$ci

w nauce szybko uzupetnia,

uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,
uczestniczy w zyciu klasy i Osrodka,

zmienia obuwie na szkolne,

zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,

jest ambitny i dazy do osiagnigcia sukcesow.

w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

chetnie bierze udzial w dzialaniach na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,

doktadnie spelnia powierzone mu funkcje i wywigzuje si¢ z przydzielonych mu

zadan,

reaguje na dostrzezone przejawy zla,

ma szacunek dla mienia publicznego i wlasnosci prywatne;j,
pomaga kolegom w nauce,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje Osrodka:
zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,

posiada wiadomosci zwigzane z patronem Osrodka,
z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych,

w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:
postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
dba o ton i forme swoich wypowiedzi,

nie wyraza si¢ wulgarnie,

w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
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3)

g

reaguje i zapobiega przemocy wsrdd spolecznosci uczniowskiej,
podczas przerw nie opuszcza terenu Osrodka,

nie ulega nalogom,

troszczy si¢ o mienie Osrodka i estetyczny wyglad,

w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nia:
przestrzega norm spofecznych i zasad ustalonych w grupie,

ubiera sie¢ w sposéb estetyczny zgodnie z regulaminem Osrodka,

w zakresie okazywania szacunku innym osobom kulturalny sposob zwraca si¢ do
nauczycieli, innych pracownikoéw Osrodka, kolegéw oraz innych oséb zaréwno

w Osrodku jak i poza nim;

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace kryteria:

a)

b)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia:
sumiennie wypetnia swoje obowiazki szkolne,

osigga dobre wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci,
posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione,
sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym,

wykonuje powierzone mu zadania przy realizacji projektu edukacyjnego

w terminie, przyjmuje odpowiedzialng postawe za prace zespotu.

w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:
sporadycznie wilgcza si¢ w zycie klasy i Osrodka,

reaguje na uwagi $rodowiska pedagogiczne - wychowawczego Osrodka,
dba o mienie Osrodka,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje Osrodka:

posiada wiadomosci zwiazane z patronem Osrodka,

okazuje szacunek dla symboli Osrodka,
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4)

d)

¢)

g)

wiasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,

w zakresie dbalosci o pigkno mowy ojczystej:

stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczystej,

kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow,

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osab,
nie ulega natlogom (nie pali, nie pije alkoholu),

wystrzega si¢ szkodliwych nawykow,

stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem,

w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nim:
moze zdarzy¢ sig, ze uczen zachowat si¢ niewlasciwie,

nie zapanowal nad emocjami,

uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba,

w zakresie okazywania szacunku innym osobom z szacunkiem odnosi si¢ do

innych oséb;

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte

w tresci oceny bez wigkszych zarzutow, a wystepujace uchybienia nie sa razace

i zastosowane Srodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty i speinia nastgpujace

kryteria:

a)

b)

w zakresie wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia:

nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkéw,

ma frekwencje wymagajacg interwencji wychowawczej,
niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie wypetnia nalezycie obowiazkow dyzurnego klasy,

zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych,
czesto nie jest ubrany w odpowiedni stroj szkolny.

w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej:
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5)

g

nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,

unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skladzie,

nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno-wychowawczego,
ulega konfliktom i béjkom,

podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje Osrodka w miar¢ mozliwosci dba o honor

Osrodka i szanuje jej tradycje,

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

kultura jezyka budzi zastrzezenia,

zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych,

w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb:

zdarzaja si¢ przejawy agresji sfowne] w kontaktach z réowiesnikami i osobami

dorostymi,

nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka,
w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w O$rodku i poza nim:
swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa,

stara si¢ nie stwarzac¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,

wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulaminow, przez

co moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osdb,
zdarza sig, ze opuszcza teren Osrodka,

w zakresie okazywania szacunku innym osobom wymaga cz¢sto przypominania

o potrzebie okazywania szacunku innym osobom;

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym

w tresci oceny, a zastosowane przez Szkole i dom rodzinny srodki wychowawcze nie

odnoszg skutku, spelnia nastgpujace kryteria:

a)

w zakresie wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia:

uczen czgsto spoznia si¢ na lekcje,
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b)

d)

€)

posiada godziny nieusprawiedliwione,

usprawiedliwia nieobecnos$ci duzo po terminie lub wecale,
nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie prowadzi zeszytow przedmiotowych,

nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,

nie podejmuje staran w celu poprawy wynikow w nauce,

stwarza problemy dyscyplinarne - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas

grupowych wyjéé kina, muzeum czy uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.
w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

w codziennym zyciu Osrodka uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscig,

nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje sfowa, kfamie,

dziata na szkode spofecznosci lokalnej,

przylacza si¢ do osob i grup tamigcych zasady wspoélzycia spolecznego,
zdarzylo mu si¢ wymuszenie lub kradziez,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje Osrodka:

nie zna tresci hymnu,

nie szanuje sztandaru Osrodka, nie zachowuje si¢ odpowiednio podczas Spiewu

hymnu w obecnosci sztandaru,

lekcewazaco odnosi si¢ do Osrodka i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji,
w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:

w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, klamie,

wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,

w zakresie dbaltosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

podczas lekeji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu

wlasnemu oraz innych,

uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,
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- podczas przerw opuszcza teren Osrodka,

- uczniowi zdarzylo si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowaé inne uzywki,

- przejawia agresywny stosunek do spolecznosci szkolnej (prowokuje konflikty
i bojki),

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w O$rodku i poza nim:

- uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,

- lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikéw Osrodka,

- swoim zachowaniem zaktoca przebieg imprez szkolnych,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,

- wySmiewa sig¢ i szydzi z kolegow,

- lekcewazy pracownikow Osrodka;

6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia obowigzkom okreslonym
w Statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie,

zniszczenie mienia spofecznego, rozprowadzanie srodkow odurzajacych, itp,).

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnie

psychologiczno — pedagogiczna.

§52

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow z powodu usprawiedliwione;j

nieobecnos$ci, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia

na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz polowa liczby

zaje¢ zrealizowanych w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
skfada si¢ do Dyrektora Osrodka w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawieraé uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sig uczen.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 5 Dyrektor Osrodka przekazuje
whniosek do rozpatrzenia nauczycieli danych zajg¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymaé przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez pracg pisemna lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres speinia wymagania na wnioskowang

oceng.

. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie

do wymagan edukacyjnych.

10. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia moze odbyé si¢ w dniu

zlozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych

Rady Pedagogiczne;j.

11. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowana oceng

lub zachowaé ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, zastrzez § 54.

12. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci, nauczyciel sporzagdza protokot,

w ktérym odnotowuje oceng i zwigzlg informacj¢ o udzielonych odpowiedziach a takze

poprawiong i oceniong prac¢ pisemna.
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§53

. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymal niedostateczng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 54.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w Szkole promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor Osrodka.

. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora O$rodka jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Osrodka powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze byc

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.
6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglgdnieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidfowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okres§la rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkolach publicznych.
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§ 55

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) przechodzacego ze szkoly innego typu;

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§52i§53.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia,
realizujgcego obowigzek szkolny poza Osrodkiem, sklad komisji powolane;j
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkofach publicznych.

§ 56

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymal roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 48 ust. 2.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajgé edukacyjnych,

pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 57

. Uczen konczy Szkole Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 48 ust 2 i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen koniczy Szkole Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng

klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na religie, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢

takze koncowa oceng z tego przedmiotu.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§58

. W klasie VIII Szkotly Podstawowej jest przeprowadzany egzamin osmoklasisty. Zasady
przeprowadzania egzaminu po klasie VIII okresla rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
oraz niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi nie przyst¢puja do sprawdzianu.

Uczniowie ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej
z obowiazku przystapienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Osrodka.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie glownym, lub przerwat
egzamin przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym.

. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminéw Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

Dyrektora Os$rodka, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
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osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Osrodka sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ od roku szkolnego 2018/19 z nastgpujacych
przedmiotow: jezyk polski, jezyk nowozytny, matematyka a od roku 2021/2022
z dodatkowego przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.

8.

Egzamin o6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej
w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty

w terminie gléwnym i terminie dodatkowym.

§59
1) Uchyla sig.
§ 60
. Uchyla sig.
§ 61

. Uczniowi mozna ustali¢ $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych

na podstawie przynajmniej 4 ocen biezacych. W przypadku zajeé edukacyjnych
realizowanych 1 raz w tygodniu oceng klasyfikacyjna ustala siec na podstawie
przynajmniej 3 ocen biezacych. Oceny biezace sa ustalane podczas réznorodnych form
kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci.

Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi promuje si¢ do klasy programowo wyzszej
uwzgle¢dniajge specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami, prawnymi
opiekunami.

O ukonczeniu Szkoty Podstawowej przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz niepefnosprawnosciami sprz¢zonymi
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§62
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1. Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia prac pisemnych w terminie tygodnia, od
daty ich pisania.

2. Uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Osrodku po rozdaniu ich
przez nauczyciela.

3. Rodzice uczniéow majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci w Osrodku

w trakcie zebran z rodzicami.

Rozdzial VIII
Dokumentacja i przepisy koncowe
§63
1. Osrodek prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca:
- przebiegu nauczania uczniow,
- pobytu uczniow w Osrodku.
2. Wykaz dokumentacji prowadzonej w Osrodku okreslaja odrgbne przepisy.
§ 64

Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65
1. Osrodek jako powiatowa jednostka budzetowa finansowana jest z budzetu powiatu.
2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodow i wydatkow, ustalonych
przez Dyrektora Osrodka, na podstawie parametréw ustalonych przez Rad¢ Powiatu.
3. Osrodek prowadzi wiasng obstuge finansowo-ksiggowa oraz materialowa.
4. Zasady gospodarowania finansami Osrodka okre$laja odrgbne przepisy dotyczace
jednostek budzetowych.
§ 66
I. Niniejszy Statut zostal skonsultowany z Rada Rodzicow oraz uchwalony przez Radg
Pedagogiczng Osrodka w dniu 15-06-1998 r.
2. Sprawy nie uregulowane w Statucie okreslajg przepisy ogélnie obowigzujace w resorcie
edukacji.
3. Ostatnig zmiang w statucie dokonano uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 23.11 2017 r.
4, Dyrektor Osrodka po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony

Statutu.
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§ 67

POSTANOWIENIA OGOLNE

Uzyte w statucie okreslenia oznaczaja:

ustawa — ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty (z pozniejszymi

zmianami),

ustawa prawo oswiatowe — ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

( Dz.U. 2017. 59 ze zmianami),
Osdrodek — Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Poczty Polskiej w Skawinie

rodzice — rodzicow lub prawnych opiekunéw Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego im. Poczty Polskiej w Skawinie

dyrektor Osrodka — dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczy im. Poczty

Polskiej w Skawinie

wicedyrektor - wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczy im. Poczty

Polskiej w Skawinie

uczen — ucznia jednej ze szkot dziatajacych w Specjalnym Osrodku Szkolno —

Wychowawczym w Skawinie
wychowanek — uczen jednej ze szkot Osrodka zamieszkujacy w Osrodku
dziecko — uczestnik zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,

rada pedagogiczna — Rade Pedagogiczng Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczy im.

Poczty Polskiej w Skawinie
nauczyciel — wszystkich nauczycieli, specjalistow, wychowawcow,

wychowawca klasy lub grupy — nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w danym typie szkoty lub jedna z grup wychowawczych w

Osrodku.
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